Dodatok €. 17 k Dohode medzi zamestnavatelmi o podmienkach do¢asného
pridelenia zamestnancov v zneni Dodatku €. 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13,

Pévodny zamestnavatel.
Sidlo:

Zastapeny:

ICO:

Bankové spojenie:

Cislo étu:;

a

UZivatel'sky zamestnavatel:
Sidlo:

Miesto podnikania:
Zastipeny:

Bankoveé spojenie:
Cislo uétu:

ICO:

IC DPH:

14,15 a 16.

zo dna 31.12.2013

Obec Velka Ida

Velka |da 42, 044 55 Velka Ida

MVDr. Jalius Beluscsak, starosta obce
00324868

VUB, a.s.

2544868157/0200

U. S. Steel Kosice, s.r.o.

Vstupny areal U. S. Steel, KoSice 044 54

je totozné so sidlom

Ing. Martin Pitorék, MBA, konatefl

Ing. Milan Pol¢a, MBA, GM pre zabezpecenie a rozvoj
Citibank Europe plc, poboctka zahrani¢énej banky
2003600203/8130

36199222

SK7020000119

Zapisany v Obch. registri Okresného sudu Kosice |., Odd.: Sro, vlozka &, 11711/V

sa v sllade s ustanovenim ¢&lanku VI, bodu 8. Dohody medzi zamestnavateimi o
podmienkach dotasného pridelenia zamestnancov (dalej len “Dohedy”) dohodli na jej

nasledujicich zmenach:

1) Zmluvné strany sa dohodli, Zze, pévodné Prilohy ¢. 1-2 k Dohode rusia a nahradzajl
novou Prilohy €. 1-2 k tomuto Dodatku €. 17.

2) Dodatok €. 17 nadobida platnost diom jeho podpisania opravnenymi zastupcami stran

s Gcinnostou od 01.01.2016.

3) Dodatok €. 17 je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, po jednom pre kaZd( stranu dohody.
16. DEC. 20%

---------------------------------------------------

za uzivatelského zamestnavatela
Ing. Martin Pitorak, MBA, konatel

za uzivatelskeho zamestnavatela
Ing. Milan Polca, MBA,
GM pre zabezpetenie
a rozvo) fudskych zdrojov




Priloha €. 2 k Dohode medzi zamestnavatelmi o podmienkach doéasného pridelenia
zamestnancov medzi U. S. Steel Kosice, s.r.o. a Obec Vefka Ida

A: Odmena

1. Podrla bodu 1. &l. IV. tejto dohody

a) 594 EUR / mesiac pre zamestnancov vykonavajlicich prace uvedené v bode 1. él. Il tejto
dohody okrem obsluhy technologického zariadenia

b) 594 EUR / mesiac pre zamestnancov vykonavajlcich prace uvedené v bode 1. &l. Il tejto
dohody vratane obsluhy technologického zariadenia

2. Podfla bodu 2, €l. IV. tejto dohody
226 EUR / mesiac

B: Mzdové zvyhodnenia

1. Mzdové zvyhodnenie za pracu v pracovnych rezimoch

Za pracu v nepretrzitych, trojzmennych a dvojzmennych pracovnych rezimoch sa poskytuje

pausalne mzdove zvyhodnenie.

Pri dodrzani planovaného mesaéného fondu pracovného &asu podfa platného

harmonogramu striedania zmien je mzdové zvyhodnenie za pracu vo viaczmennych

pracovnych rezimoch:

1. V nepretrzitom pracovnom reZime (ranné, odpoludinajsie a no¢né zmeny, resp. ranné a
nocné 12 hod. zmeny v Po - Ne) 92,94 €/mesiac.

2. V dvojzmennom pracovnom rezime (ranné a odpoludnajsie zmeny v Po — Ne) 68,80 €
/mesiac.

3. V trojzmennom pracovnom rezime (ranné, odpoludiajsie a no¢né zmeny v Po — Pi) a
dvojzmennom 12 hodinovom pracovnom rezime (ranné a noéné zmeny v Po — Pi) 49,79
€/mesiac.

4. V dvojzmennom pracovnom rezime (ranné a odpoludnajSie zmeny v Po - Pi) a
jednozmennom 12 hodinovom (ranné zmeny 6-18 hod. v Po - Ne) 33,19 €/mesiac

V tomto mzdovom zvyhodneni je zahrnuté mzdové zvyhodnenie za pracu v noci (s vynimkou

rezimov podfa bedu 2 a 4), v sobotu a nedelu (s vynimkou rezimov podla bodu 3 a

dvojzmenného reZimu podla bedu 4) a dalSie znevyhodnenie viaczmenného pracovného

reZimu (napr. za pracu v odpoludnajsich hodinach).

2. Mzdové zvyhodnenie za pracu v noci, za pracu v odpoludiajsej zmene a za pracu v
sobotu a v nedefu

Za dobu prace medzi 22.00 hodinou a 6.00 hodinou sa poskytuje mzdové zvyhodnenie vo
vySke 0,47 €/hod. Zamestnancovi, ktorému bol z prevadzkovych dévodov presunuty
pracovny ¢as z rannej na odpoludnajsiu zmenu sa poskytuje mzdové zvyhodnenie za pracu
v odpoludiaj$ej zmene vo vyske 0,20 €/hodinu. Zamestnancom, ktori vykonavaja pracu v
sobotu alebo nedelu prislicha za tdto pracu priplatok vo vyske 0,53 €/hod.. ak toto
zvyhodnenie nie je rieSené inou formou.

3. Mzdova kompenzacia za staZeny vykon prace

Za pracu v prostredi, v ktorom pdsobia faktory podla § 124 ods. 2 ZP, staZujlice vykon
prace, bude zamestnancovi vyplatena mzdova kompenzacia na zaklade vyslednej kategérie
rizika priznanej danému pracovnému miestu. Zamestnavatel sa zavézuje uplatnit mzdova
kompenzaciu v nasledovnej vyske:

vysledna kategodria rizika 2 44 81 €

vysledna kategoria rizika 3, resp. 4 71,88 €




4. Mzdové zvyhodnenie za pracu v prislusnych profesiach

Zamestnancovi, ktorého pracovné miesto bolo zahrnuté do okruhu pracovnych miest
s narokom na dané mzdové zvyhodnenie, bude toto vyplacané vo vyske 24,90 €/mesiac.
Podmienky stanovenia okruhu pracovnych miest s narokom na dané mzdové zvyhodnenie
upravuje interny predpis spoloénosti stvisiaci s odmeriovanim zamestnancov.

5. Mzdové zvyhodnenie za vykon odbornych éinnosti

Zamestnancovi, ktory nad ramec &innosti definovanych v ¢l. Il tejto dohody vykonava dalsie
odborné ¢innosti, bude vyplacané mzdové zvyhodnenie vo vyske 20,00 €/mesiac. Priznanie
daného mzdového zvyhodnenia je plne v kompetencii zamestnanca zodpovedného za
prevzatie prac.

6. Mzda za pracu nadcas

Za pracu nad¢as patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyike
25% jeho priemerného zarobku,

Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, patri za pracu nadéas dosiahnutéd mzda a
mzdove zvyhodnenie vo vyske 35% jeho priememého zarobku.

Za pracu nadéas vo sviatok, sobotu a nedelu je vysSka mzdového zvyhodnenia 50%
priemerného zarobku zamestnanca.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na &erpani nahradného volna za pracu
nadcas, patri zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodina nahradného volna; v tomto
pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi
nahradné volno poéas troch kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutom obdobi po
vykone prace nadéas, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla prvej vety.

7. Mzda za pracu vo sviatok

Za pracu vo sviatok prislicha zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie vo
vyske 100 % priememého zérobku, Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na
¢erpani nahradného volna za dobu préce vo sviatok, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi
nepatri. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly
pracovny def, patri nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku, ak mu mzda usla pre
sviatok.

C: Mzdové formy
13. a 14, plat

1. 13. a 14. plat v prislusnom kalendamom roku bude vyplateny pre kazdého opravneného
zamestnanca vo vyske 50 % mesaéne;j tarifngj mzdy.

2. 13. plat sa vyplati spolu so mzdou v stanovenom vyplatnom termine v mesiaci jdl
prisluéného kalendarneho roku a 14. plat sa wyplati spolu so mzdou v stanovenom
vyplatnom termine v mesiaci januar nasledujiceho kalendarneho roku.

3. 13. a 14. plat sa poskytuje:
-V plnej vyske zamestnancom. ktori odpracovali plny poget hodin planovaného
pracovného ¢asu v hodnotiacom obdobi,
- ako alikvotna ¢ast vo vztahu poétu odpracovanych hedin k poétu hodin planovaného
pracovného ¢asu v hodnotiacom obdobi.

4. Pracovny ¢as neodpracovany zamestnancom z ddvodu cerpania dovolenky, dha sviatku,
prekazok v praci s nahradou mzdy, praceneschopnosti sposobenej chorobou z povolania
alebo pracovnym urazom, za ktory nie je vyluéne zodpovedny zamestnanec, sa za Uéelom
vyhodnotenia narokov na 13. a 14. plat povazuje za odpracovany éas.




5. 13. a 14, plat sa neposkytuje zamestnancom, ktori boli pred terminom vyplaty vo
vypovedne| dobe a zamestnancom, ktori v hodnotiacom ohdobi:
cerpali neplatené volno v poéte viac ako 30 kalendarnych dni, alebo
- sa dvoj- alebo viacnasobne dopustili menej zavaZného porudenia pracovnej
discipliny, s vynimkou dvojnasobného porusenia véeobecného pravidla, alebo
- ktori v hodnotiacom obdobi neospravedinene vymeskali miniméalne jednu pracovni
zmenu, alebo
sa dopustili zavazneého porusenia pracovnej discipliny, resp.
s ktorymi bol okamzite skonceny pracovny pomer (§ 68 ZP) alebo bol skonéeny
pracovny pomer vzajomnou dohodou, pricom skonéeniu pracovného pomeru
predchadzalo dokumentovatelné porusenie pracovnej discipliny

6. Hodnotiace obdobie pre priznanie:
- 13. platu je januar az jun prislusného kalendarneho roku,
- 14, platu jul az december prislusného kalendarneho roku

Kosice, diia 1§ DEC 205

za uzivatelského zamestnavatel
Ing. Martin Pitorak, MBA, konatel

za uzivatelského zamestnavatela
Ing. Milan Poica, MBA,
GM pre zabezpetenie
a rozvoj ludskych zdrojov




