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Dohoda
&. 42/§56/2013/SR

o poskytnuti prispevku na zriadenie chrinencj dielne alebo chrineného pracoviska podla § 56
zikona £.5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov (d'alej len Lzikon o sluzbich zamestnanosti®) a vyhlasky Ministersiva priice,
socidlnyeh veel a rodiny Slovenskej republiky & 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (d'alej
fen , vyhlaska™), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69 ods. 2 uvedeného ziakona v zneni neskorsich

predpisov (d'alej len .dohoda®)

uzaveetd medzi idastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Kofice

Sidlo:

Zastapenym riaditelkou:
1CO:

Bankové spojense:

Lislo Gétu:

(d'alej len trad™)

Zamestnavatel'om:
Sidlo:

Zasthpeny Statutdrnym zistupcom:

1CO:

DIC:

Predmet prevaZzujisce) Cinnosti
SK NACE Rev. 2 kodftext:
Bankové spojenie:

Eislo détu:

(dalej len ,zamestndvatel™)

Dohoda £42/§56:201 VSR

Staniéné namestic £.9, 042 11 Kofice
JUDr. Margita Adaméikova

35 556 787

Statnn pokladnica

TOM147522/8180

Obec Velka Ida

Velka Ida 42, 044 55 Vel'ka Ida
MVDr, Julius Beluscsik

00 324 868

2021245127

84110 ~ vieobeend verejna spriava

VURB, a.s.
16275420200
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Clanok L
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je Gprava priv a povinnosti i¢astnikov dobody pri poskytauti prispevku na
zriadenie chranencj dielne alebo chraneného pracoviska (dalej len prispevek™), ktory sa
paskyluje zo zdrojov Stétneho rozpodtu Slovenske) republiky (dalej fen Stétny rozpodet™).

Predmetom dohody je prispevok na zriadenie chrinencj diclne alebo chraneného pracoviska
podfa § 56 zdkona o sluzbdch zamestnanosti a vyhladky.

Clanok 11,
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestndvarel' sa avizuje:

I

2/
a)

Zriadit' najneskir do 3 mesiacov od podpisania dohody chednent dielfiu alebo chrinené
pracovisko aprijat’ na zriadené pracovné miesto 2 uchddzalov o zamestnanic, ktod so
obZanmi so zdravotnym postihnutim podfa § 9 ods. 1 zdkona o sluzhich zamestnanosti, odo
dia nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia o ich zaradeni do evidencie uchédzaay
0 zamestnanic (dalej len ,uchidzaé o zamestnanie so 2dravatngm postihnutim*).

Adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Velka Tda 42, 044 55.

Chrinend dielfia alebo chrinené pracavisko je zriadené ditom Glinnosti priznania postavenia
chrénenej dielne alebo chrineného pracoviska,

Struktiiea pracovnych miest pre uchddzalov o zamestnanic so zdravotnym pastihnutim:

Patet Profesia Kddl Kvalifikivia Tyidemmy | Predpoklagand mesolni
FAM slcryme KZaM slowme pracamy | celkovd cena price v
as (hod) EUR
2 operitor skladu 413104 nevyZaduje sa 20 229,03
(176,27 + 52.76)

Predmet cinnosti chrdnenej dielne alebo chrineného pracoviska:
Prevadzka vidajne pracovného ndradia

Za zriadenie  pracovného miecsta v chednenej dielni alebo na chrinenom pracovisky
u zamestndvatela sa povaZuje zvilenie poétu pracovnych micst, kioré predstaveje v priemere
za 12 mestacov v porovnani 3 rovnakym predehidzajicim obdobim celkovy nirast poétu jeho
zamestnancov. Preukazat uvedeni skutofnost' ddajmi uvedenymi v prilohe &1, ktora je
neoddelitel'non sicast'on tejto dohody, najneskir do 30 kalendirnych dni po uplynuti 12
mesiacov od Glinnosti prizeania postavenia chrinencj dielne alebo chrdneného
pracoviska.
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Ak nedoslo k zvyieniu poftu pracovnych miest podla ¢l [ bod 2a), zamestnivatel je
povinng peeukézad, Ze Ktomuto zvydeniu nedoSlo v dosledku zruSenia pracovnych miest
z dovodu nadbytotnosti najneskor do 30 kslendimych dni po uplynuti 12 mesiacoy od
Géinnosti priznania postavenia cheanenc] dicine alebo chrineného pracoviska,

V pripade, Ze sa preukaze, Ze za 12 mesiacov od Udinnosti priznania postavenia chrinene)
dielne alebo chrianentho pracoviska doslo k zrusSeniu  pracovnych miest z  ddvodu
nadbytodnosti, je zamesinavatel' povinay vratit’ cely vyplateny peispevok na vytvorené micsta
bez vyzvania ako peoprivneny najneskir do 13 mesiacov od GCinnest priznania postavenia
chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska,

Prijat’ na zriadené pracovné miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, zamesinancov -
uchidzatov o zamestnanie so zdravoinym postihnutim odo dita nadobudnutia privoplatnosti
rozhodnutia o ich zaradeni do evidencie uchddzalov o zamestnanic s ohfadom na ich
profesijné a kvalifikalné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému micstu a na
ich zdravotnd spdsobilost vykondvar ponikané zamestnanie najneskdr v posledny dei
lehoty uvedenej v ¢l 1L bod 1 tejto dohody.

PredloZit' dradu Kladny posudok organu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia zikona
NR SR &. 355/2007 Z.z o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a dopineni
nicktoryeh zdkonov spolu so Ziadost'ou o priznanie postavenia chranencj dielne alebo
chrineného pracoviska najoeskor v posledny den lehoty uvedene) v &L IL bod 1 tejto
dohody. Urnd priznd postavenic chrinenej dielne alebo chréneného pracoviska na ziklade
prediczeného kladného posedku oegdnu na ochranu zdravia diiom prijatia posledného
zamesinanca — uchadzata © zamestnanie so zdravotnym postithnutim na pracovné miesto
v zmysle tejto dohady, ale najskdr diiom nadobudnutia privoplatnosti, resp. vysiavenia
kladného posudku orgdnu na ochranu zdravia.

DiZka zachovania zriadeného pracovného miesta v chrdnenej diclni alebo na chrinenom
pracovisku je najmencj 2 roky v maljch podnikoch a streddnyeh podnikoch odo dia
wéinnosti priznania postavenia chrinenej diclne alebo chrineného pracoviska. Ak
zamestndvatel  tito  podmienku nesplni, je povinny wvrdtitt pomernd Cast' prispevku
zodpovedajicu obdobiu, pofas kiorého na takto zriadenom pracovaom mieste nebola
vykondvana pracovnd innost.

Pracovné micsta, na Kiorych zriadenic bol poskytnuty peispevok, sa méZu obsadzovat' len
uchadzatmi o zamestnanie so zdravotnym postihputim. Inymi zamestnancami sa mdZu tieto
pracovné miesta obsadit’, ak si dofasae vol'né, iba s predchadzajdceim sdhlasom Gradu, a to na
obdobie nepresahujice 9 kalenddrnych mesiacov a v pripade znevyhodnenych uchadzadov
o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. i) zikona osluzbich zamestnanosti na obdobie
nepresabujiice 12 kalenddmych mesiacov.

Predlodit’ dradu za kaZdého zamestnanca prijatého na pracovné miesto, na kioré bol
poskylnuty prispevok, najneskir do 10 kalendirnych dni od vzniku pracovaého pomeru
hodnovemi:

o kopiu pracovnej zmluvy uzatvorencj v zmysle Zikonnika price, mzdového /platovéha/
dekeéty ak dohodnuta mzda Jjplat/ nic je suéastou pracovnej zmluvy, rozyrhnutie
pracovného Casu, ak nie je siéastou pracoviej zmluvy

o potyrdent kopiu prihlisky na zdravotné poistenie, priklidky na socidlne poistenie
potvrdené prislunymi indtiticiami, resp. podané v elektronicke; podobe,
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¢ kbpiu rozhodnutia alebo oznimenia Socidlne] poistovne alebo kdpiu posudku Gtvary
socidlncho zabezpetenia podfa zikona & 3282002 Z. z o socidlnom zabezpeleni
policajtov a vojakov a0 zmene adoplneni nicktorych zdkonov o invalidite alebo
percentudlng] miere poklesu schopnosti obéana so zdravotngm postihnutim vykondval'
zirobkovi Sinnost’,

¢ kipiu prévoplatného rozhodnutia o zaradeni do evidencie uchidzadov o zamestnanic

9

1y
10.1

10.2

103

104

1V
i

(s vyznadenou privoplatnost'ou)

* potvrdenic prislusného aradu o dobe evidencie uchidzala o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim a jebo vyradeni z evidencie ku ditu ndstupu na vytvorené pracovné miesto

e podla potreby i d'aldie doklady, ktoré urdi Grad.

Dodrziavat’ $truktru vytvorenych pracovaych miest v siilade so znenim &1, 11, bod | tejto
dohody, pridefovat’ prijatym zamestnancom peacu podlfa pracovnej zmluyy a platit’ im 2a
vykonand pricu dohadnuta mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom teemine.

V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’
uchadzaom o zamestnanie so zdravotnym postihoutim vsilade s&. V. bod 3
a predloZit’ za kaZdého zamestnanca doklady podi'a €. 11, bod 7. Ak zriadené pescovné
micsto podla tejto dohody je dofasne vol'né po dobu vine ako 60 kalenddraych dni
mepretriite (nape. zddvodu dlhodobej dotasnej pracovnej neschopnosti, misterske]
dovolenky, neplaten¢ho volha, absencie 2 pod.), je zamestndvatel' povinny po wplynuti
tejto doby do 15 kalendiarnych dni obsadit’ miesto na dobu zastupovania uchidzatom
0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim, 3k sa s dradom nedohodne inak. V takom pripade
zamestndvatel s prijatym zamestnancom uzatvori pracovn zmluvu - pracovny pomer na
dobu uritd, t.j. na dobu zastupovania a predloZi doklady podl'a &1, 11, bod 7.

Ozndamit’ pisomne dradu:
kazdé skontenie pracovného pomeru zamestnanca prijatého do pracovného pomert na
zéklade tejto dohody do 30 katenddmych dnf od skondenia pracovného pomeru. Stcasne
prediozit’ kopiu dokladu o skondeni pracovného pomeru a képiu odhldsok zo zdravatného
a saciilneho poistenia,
nevykondvanic pracovacj Cinnosti na zriadénom pracovnom mieste lrvajice viac ako 30
kalenddrnych dnl najneskdr do 15 kalendarnych dni po uplynuti 30 kalendirnych dni
nevykondvania pracovne) Sinnosti na zriadenom pracovnem mieste,
ka2di zmenu dohodnutyeh podmienok najneskér do 30 kalenddmych dni od vzniku dancj
skutaénasti,
skutonosti, kloed méZu ovplyvnit' zéviizky vyplyvajice 2 tejto dohody (najms zmeny
privneho stavu, adresy chrinenej dieine alebo chrdneného pracoviska, plnenia podmicnok
priznania postavenia chrinencj diclne alebo chednenébo pracoviska vritane Kladného
posudku orginu na ochranu zdravia) najneskde 30 kalendamych dnl pred uskutocnenim

zmeny.

Pouzit’ prispevok podl'a tejlo dohody na zriadenic chednenej dielne alebo chrineného
pracoviska v celkovej vydke 10 995,28 EUR, slovom desattisicdeviifstodeviitdesiatpifeur-
dvadsal'osemenrocentov, v silade s kalkuliciou predpokladanych niakladov na zriadenic
chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska a ndkladav na celkovi cenu price ob&anoy so
zdravotnym postihautim, ktord je neoddelitelnou si¢ast’ou tejto dohody (priloha &. 2).
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11.2 Na presun medzi poloZkami kalkulicie predpokladanych nikladov na zriadenie chrinenej
dielne alebo chrineného pracoviska anakladov na celkovl cenu price, najviac do vysky
10 % peedpokladaného ndkladu, najviac viak do v§3ky dohodnutého prispevku, nic je
potrebnd zmena prilohy ¢ 2 formou dodatku,

113 Zamestnivatel je poviany dodrziavad tyzdenny pracovny &as a mesaénd mzdu podla &L 11
bod 1 a v stlade s kalkulaciou nikladoy na celkovi cenu price. V pripade, Ze zamestndvatel
zvysi zamestnoncovi prijatému do zamestnania podfa tejto dohody mezdwplat, nie je
potrebné vyhotovit’ dodatok K'dohode a ani ku kalkuldcii nikladoy na celkovii cenu pricu,

12/ Predkladat’ Gradu:

12.1 dve yyhotovenia pisomnej Ziadosti o Ghradu platby spolu $ dokladmi v | origindli a2
KOpidch, ktoré preukazuji skutoéne vynaloZené oprivnené niklady na znadenie pracovaého
miesta v stlade s kalkuliciou predpokladanych nikladov na zriadenic chrinenej dielne alebo
chrineného pracoviska. Za takyto doklad sa povaZuje najmd faktira, dodaci list, prijmovy
a vydavkovy pokladnidny doklad, origindly vypisov zbankového €tu resp. potvedenic
banky o uskutoéneni platby.

12.2 dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Ghradu platby s 1 onigindlom a2 kédpiami dokladov,
ktoré preukazuji skutoéne vynaloZené ndklady na celkovh cenu prace aoblanov so
zdravotnym  postihnutim v chrénenej dielni alebo na chrinenom pracovisku v silade
s kalkuldciou ndkladov na celkovi cenu préace skutolne vynaloZené niklady na celkovi cenu
priice, Za takyto doklad sa povazuji: vyplaind listina, mzdovy list, vyplatnd paska, vritane
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenic a na starobné ddchodkové sparenic — mesaloy/é
vykazly preddavkov na poisiné na zdravotné poistenie, mesalny vykaz poistného
a prispevkov do Socidlngj poistovne avypisy z btu zamestndvatela, resp. petvrdenic
o uskutocneni plathy.

Poslednii Ziadost' o Ghradu platby vritane pedpomych dokladov predloZit najneskdr 30
kalendamych dni pred uplynutim doby podl'a ¢l. II. bod 5, ak sa s Gradom nedohodne nak.

Zamestndvatel' (prijimatel prispevku) je povinny predkladat’ itovaé doklady v rozsahu
podia § 10, ods. | zdkona €. 431/2002 Z. 2. o G¥tovnictve v zneni neskorSich predpisov.

13/ Viest' osohitnii evidenciv ndkladov, vykonoy a hospodarskeho visledku chrinencj diclne
alebo chrineného pracoviska, evidenciu obsadzovanka podporenych pracovaych miest a
evidenciu uhradenej celkovej ceny price na kuzdé podporené pracoveé miesto.

14/ Dodriiavat’ podmienky priznania postavenia chrinenej dielne alebo chraneného
pracaviska, kioré je predmetom osobitného schvilenia diradu podla ustanovenia § 55 zikona
o sluzbich zamestnanosti, V pripade, Ze zamestnivate! nedodrZiava podmienky priznania
postavenia chranenej diclne alebo chraneného pracoviska, vrad zrudl priznanic postavenia
chrinenc] dielne alebo chrdneného pracoviska.

15/ Dodrziaval’ zikon & 822005 Z.z. o nelegiinej prici a nelegdinom zamestndvani a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich peedpisov potas celej dizky 2achovania
zriadeného pracovného micsta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisky podl'a &l [1
bodu 5.
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16/ Vratit' na ddet iradu bez vyzvania:

16.1 pomerni Sast’ prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si nepinil povinnosti vyplyvajice
z &L 1L bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, najneskdr do 30-tich kalenddmych dni odo dia. od
ktoréha doslo k nesplneniu niektorého z uvedenych zéviizkov na Sislo G&u dradu, ak sa
s Gradom nedohodne na inej lebote. Zamestnivatel j¢ povinny pisomne oznimit’ Grady
vratenie prispevku.

16.2 celd sumu vyplateného prispevky v pripade nedodrZania dohodnutych zivazkov uvedenych
vl 1L bod 1 alebo 2 pism. b - ¢ alebo 3 alebo 4 tejlo dohady, a to najneskér do 30-tich
kalendarnych dni odo diia, od ktorého doslo k nesplbeniu niektorého z uvedenych zdvizkov
n2 Cislo Gltu dradu, ak s sGradom nedohodne na inej lehote. Zumestndvatel jo
povinny plsomne ozndmic Gradu vedtenie prispeviku,

16.3 cast’ prispevku, ktord bola zamestndyateToyi vyplatend odo dia prerokovania protokoly
o vysledku kontroly o porudeni zikazu nelegdlneho zamestnivania, najneskde do 30-tich
kalenddrnych dnf odo din prerokovania tohto protokolu na Eislo G&u Uradu, ak sa s dradom
nedobedne na inej lehote. Zamestnavatel Je povinny pisomne oznimif Gradu vritenie

prispevku,

17/ Uchovévat’ tito dohodu vritane J¢j peiloh a dodatkov a vietkych dokladoy tykajicich sa
poskytnutého prispevku ngjmenej 10 rokoy od poslednej platby.

I8 Zamesmndvatel' je pavinny na vyziadanie dradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejte
dohody, umozioval' vykon fyzickej kontroly & poskytovar tejto kontrole sikinnost, ato
priebeZne po celd dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dita posledne]
dhrady oprivaenych nikladoy.

19/ Umonit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenske
republiky (d'alej len _ministerstvo”), Ustredia price, socidlnych veci arodiny (d'akej len
wistredie™), dradu a Falsim kontrolnym orginom nahliadnut do svojich Gtovnych vykazov,
bankovych vipisov a dalich doklsdov a umoZair vykonanie kontroly aauditu pricbeZne
poas trvania zévizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to aj do piatich rokov po ukeadeni ich
trvania. ¥V pripade neumoZnenia vikonu kontroly @ auditu vzniki povinnost' veitit' celt sumu
vyplateného prispevku.

20/ Vytvorit' poverenym zamestnancom ministerstva, ustredia, Gradu ad'alsich konteolnych
organov, vykondvajacim kentroly, primerané podmienky na riadne a vasné vykonanie
kontroly a poskytndt’ im pri vykondvani kontroly potrebnii sidinnost a vietky vyZiadané
informécic a listiny tykajdce sa najma oprivnenosti vynaloZenych nikladoy.

21/ Pouzit’ finantny prispevok v stlade s kalkuldciou predpokladanych ndkladov na zriadenie
chrinencj diclne alebo chrineného pracoviska a ndkladoy na celkove cenu price uchidzaloy
0 zamestnanic so zdravotnym postibnutim podl'a § 9 ads, 1, kord Je neoddeliteMnou sidast'ou
ejto dohody (priloha &. 2). na ktoré bol poskytnuty. Ak sa v pricbehu vikonu nasledne)
finantnej kontroly preukdze, ze zamesudvatel pouZil finanény prispevok neopravnene, je
povinny teto prostriedky vratit' na Gdet Gradu najneskor do 30 kalenddrnych dnf od zistenia
tejto skutoénosti. NedodrZanic podmienok tohto bodu sa bude povazoval' za porusenic
finangnej discipliny v zmyske § 31 ods. | zikona & $23/2004 Z.2. o rozpoctovych pravidlich
verejnej spriivy @ 0 zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskorgich predpisov.
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22¢ ZamestndvateT, ktorému sa poskytujd verginé prostriedky, zodpoveda za hospoddrenic s nimi

a je povinny pri ich pouZivani zachovivat' hospodimost’, efektivaost’ a Glinnost’ ich pouZitia
v #zmysle § 19 ods. 3 zikona &, 523/2004 Z, z o rozpottovych pravididch verejnej sprivy a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov.

. Clinok 111,
Priva a povinnosti Gradu

Urad sa zavizuje:

i

u
a}

o)

<)

¥

Paskytnit’ peispevok zamestndvatel'ovi, ktory patrd do skupiny podPa § 12 ods. 2 pism. b) bod
2 vyhlidky, na zriadenic chrinencj diclne alebo chrinenéhe pracoviska, v kiorej budd
vytvorené 2 pracovaé miesta pre uchidzadov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim,
do vylky 1099528 EUR, slovom desaftisicdeviitstodeviitdesiatpideurdvadsat'osem-
curocentoy naskedovne:

Poe. &, Profesia Kod KZAM | Prispevok pa zriadend pracovné maesio
v EUR
1. operitor skladu 413104 5 497.64
2. operdtor skladu 413104 5497.64
Spalu: x x 10 99528

ato vsalade s kalkuliciou predpokladanych nakladov na zeiadenic chrinenej diclne alebo
chréneného pracoviska a ndkladov na celkovi cenu préce uchidzalov o zamestnanic so
zdravoinym postihnutim, ktord je neoddelitelnou sGéastou tejto dohody (priloha &, 2). najviac
do vyiky prispevku podla tohto badu,

Poukazoval' prispevok na ddet zamesindvatelfa najneskdr do 30 kalendémych dni odo dha
predlozenia dokladov podfa &1, 11 bod 12 v stlade s &l. IV. V pripade, ak drad zisti v rhmei
predbezne] kontroly nedostatofnost prediozenych dokladov, vyzve zamesinivatela o ich
doplnenie najneskér do 10 pracovnych dni od dorufenia pisomnej vyzvy. Lehota na
vyplatenie prispevku podl's predchédzajbee vety neplynie poas doby, kym zamestndvatel
nedoplni doklady. resp. nebude ukonend kontrola opriavnenosti nikladov.

V pripade, ak Grad zisti, Ze zamestndvatel porusil zdkaz nelegélneho zamesindvania, ukondi
vyplacanie prispevku odo dia prerokovania protokolu o vysledku kontroly.

V pripade dévodnéha podozrenin, ¢ konanim zamestndvatela dodlo  k nedodrZaniv
podmienok tejto dohody, & 2 uvedeného dévodu prebieha u zamestndvatela kontrola aleba iné
konanie, je Grad oprivneny pozastavit’ vyplicanic prispevku a2 do ukonenia vykonu kontroly
alebo iného Xonania.

Vedtic zamestnavatelovi origindly dokladov, preukazujice skutoéne vynaloZené opravnené
néklady na zrndenie pracovného micsta, predlozenych podfa &L 11 bod 12 do 60
kalendirnych dni odo dia ich predloZenia.
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Pri ukonteni dohodnutého vzrahu alebo zmene podmienck jeho pinenia oproti wjto dohude, je
Grad povinny vySislit' vidku prispevku, ktord je zamestndvatel pavinny vedtit. Tieto ddaje
spolu s podmienkami  a sphsobom ich vritenia je drad povinny pisomne oznémit’
zamesinavatelovi,

Urad je povinny pri pouivani verejnych prostriedkev zachovdvat’ hospodirnost’, efektivnost’
a udinnost ich pouZitia.

Clanok 1V.
Opravaené niklady

Za oprivnené niklady méZu byt' povaZované len tic ndklady, ktoré vznikli zamesindvatelovi
v sivislosti s touto dohodou najskér v def GEinnosti tejto dohody, a boli skutodne vynaloZené
zamestndvatefom v sdlade s kalkuliciou predpokladanyeh nakladov na zriadenie chranene)
dielne alebo chrineného pracoviska a nikiadoy na celkovi cenu price ob&anoy so zdravotnym
postihnutim, ktord je neoddelitelnou sidastou tejio dobody (priloha & 2) asi rindne
odévadnené, preukdzané a vyluéne stvisia s realizdciou podpory zamestndvania uchadzadov
0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim.

Opravnenymi nikladmi na zriadenic pracoveého miesta sii ndklady na celkovi cenu price odo
dia dCinnosti priznania postavenia cheénenej dieine alebo chrineného pracoviska,

Odo dfia priznania postavenia chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska si oprivacnymi
nikiadmi naklady na zriadenie chrinengj diclne alebo chréneného pracoviska, kioeé vznikli
zamestndvatefovi v sdvislosti s dohodou najskdr v dedt G¢innosti tejto dohody.

Opravnenymi nékladmi v rimci preukdzanych ndkladov si vietky ndklady, kioré s
oprévnené v silade so zikonom o sluZbich zamestnanosti, spredpismi ESF a v sulade
§ prisludnou schémou stitnej pomoci, podla ktore) sa prispevok poskytuje.

Opravnenymi nikladmi sd vietky niaklady, ktoré sit nevyhnutné na realiziciu projektu a ktoré
spifiaja nasledujice podmienky:

e vznikli v fase realizdcie skiivit projektu avsGvislosti s projektom pred zmluvne
stanaovenym terminom ukondenia realizacie aktivit projektu,

e patria do skupiny vidavkov odshlaseného rozpoétu projekty,

o spliaji podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prisludnej vizvy na predkiadanic
Ziadosti o NFP, resp. in¢ho dokumentu poskytovateln. ktorym sa uelujd podmienky
opravaenosti vydavkov,
zodpovedaji cenam beZnym na trhu v Case ich vzniku a v mieste ich vzniku,
st podioZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zdkona €. 431/2002 Z. z o G&ovnictve
v zneni neskorSich predpisov a boli riadne zaittované. Za titovny doklad ss povaZuje aj
doklad, ktory slGZi na intemné predétovanie osobnych vidavkov, nepriamych vydavkoy
a odpisov vzniknutych zamestndvatelov: v stvislosti s realiziciou aktivit projekiy,

* npavzijom sa tasove a vecne neprekryvaji,
vznikli v opritvnenom obdobi,
v pripade  pric, tovarov asluZich od tretich subjektov boli obstarané v sGlade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vieobecne zivEzngmi privnymi predpismi
SR a ES,

o boli vynaloZené v sdlade so amluvou, peadvnymi predpismi SR a ES,
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o splitaji podmienky hospoddrmosti, efektivnosti, i¢elnosti a GEinnosti,
o vydavky si riadne oddvodnené, preukdzané a vylubne sivisia s realiziciou aktivit
projektu,

V zmysle Schémy DM — 1/2007 v platnom zneni za opedvnené niklady nic je moZné
povazoval' nasledovné vydavky:

o droky z dihov, »

¢ vratnd dad z pridang) hodnoty,

¢ vydavky bez priameho vzt'ahu X oprdvaenému projekiu,

¢ vydavky, ktoré nie si v sllade spodmienkami poskytnutia prispevku podla zskona
o sluZbéch zamestnanosti,

o vydavky sankéného charakleru vritane sdvisiacich vydavkov (pokuty, penile, vritane
zmluvnych, vidavky na trovy konania a pod.)

o vydavky, ktoré sa v predpisoch ESF  uvedené ako ncoprivmené (v pripade
spolufinancovania projekiu z ESF),

o vedavky, ktoré nie si v Oftovaictve jednoznalne oznafené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v silade s vndtomym predpisom Gtovnej jednotky k vedeniu
ultovniciva,

o vydavky na subdoddvky, ktoré zvySujd ndklady na realiziciu &innosti bez pridania
hodnaty,

o yydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uZ prijemcovi pomoci bola poskytauté
Stitna pomoc od ingch poskytovatelov Stitnej pomoci alebo v rimei inych schém Sidine]
POMOCH.

Pri ndkupe nového zaradenia/vybavenia si oprivnenymi vydavkami len vydavky na nikup
tohto  zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (1. j. ndkup hmotného majetku do
| 700 EUR andkup nchmotného majetku do 2 400 EUR). Pri ndkupe nového zariadenia/
vybavenia vo forme kapitilovych vydavkov (tj. nikup hmotného majetku nad 1 700 EUR
andkup nehmolného majetku nad 2 400 EUR) opriveenymi vydavkami sii len odpisy za
prisluiné obdobie, ak sa majetok pouZiva vyhradne na opedvnené aktivity, pripadne podla
alikvotnej dasti,

Clinok V.
Osobitné podmienky

Zamestndvate!’ berie na vedomie, Z¢ prispevok, & to aj kazda jeho ast, je prostriedkom
vyplatenym zo Stitneho rozpoltu Slovenskej republiky. Na pouZitie tychto prostriedkoy,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov aich yymihanie sa vzfahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zikon & $/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti, zikon €. 022001 Z.z.
o finanénej kentrole a vnitomom audite 2 o zmenc a doplneni niektorych zikonov v neni
neskorSich predpisov, zdkon & 5232004 Z.z. o rozpoltovych pravidlach verejnej sprivy
4 o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisoy, zikon & 2572006 Z.z.
o verejnom obstarivani a o zmene a dopineni niektorych zikonov v zmeni neskorgich
predpisov). Padpisanim dohody nevznikd zamestnivatelovi automaticky nirok na uhradenie
vidavku, ak nepreukdZe oprivnenost vydavku.
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Do celkovej dl2ky zachovania zriadenéha pracovné¢ho miesta, stanovenej v &1L 1. bod 5 tejto
dohody, sa nezapolitava doba, podas ktorej nebolo miesto obsadené wchidzadom
0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Do celkovej dizky zachovania zriadencho
pracovnéhe miesta sa d'alej nezapoditava doba, potas kiorej bolo pracovné miesto dodasne
volné. Za dofasne vol'né pracovné miesto sa povaZuje #) doba nevykondvania pracovne)
Einnosti na zrindenom pracovnom mieste trvajice] vise ako 60 dni podl'a &, 11, bod 9. O nito
dobu sa dizka zachovania zriadeného pracovaého miesta prediZuje.

Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z divodu jeho preobsadzovania mize
trvat® maximilne 30 kalendirnych dni, ak sa zamestndvatel nedohodne s Gradom inak.
Maximdlne siheané neobsadenic  podporenébo  pracovného  miesta 7 dovedu Jeho
preobsadzovania méZe byt najviac 150 kalendirnych dni.

Zamestndvatel si je vedomy, Ze za porudenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj porufenic
finanénej discipliny podla § 31 zikona & 523/2004 Z. 2. o rozpoétovych pravidlich verejne)
sprivy a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich prepisov.

Ministerstvo financil Slovenskej republiky je v 2mysle § 24 zikona &, 231/1999 Z.2. o Stétnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov  oprivnenéd  kontrolova?  poskvtnutie pomoei
u poskytovatel's pomoci (Grad) ako aj u prijemcu pomoci (zamesindvatel). Za ddelom
overenia si relevantnych skutotnosti je zamestndvatel povinny umoZnit® Ministerstvu financii
Stovenskej republiky toto overenie. Podl's ustanovenia § 31 odsek 9 zikona & 523/ 2004 Z.2.
o rozpodtovych pravidlach verejnej sprivy aozmene adoplneni nicktorych zdkonoy je
Ministerstvo financii Slovenskej republiky oprévnené v pripade potreby uloZit’ & aj vymihat
odvod, penile a pokuru,

Zameswdvatel' sahlasi so zvercjnenim d'slej uvedenyeh ddajov vyplyvajicich z obsahu tejto
dohady vo verejne dostupaych informagnych zdrojoch:

4) menovobchodné mena/ndzov.

by 1C0O,

¢} adresa chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska,

d) predmet Einnosti chranencj dielne alebo chrdneného pracoviska,

¢) kdd SK NACE Rev, 2,

f) poter podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dohody,

2) potet zamestnancoy — ob&anov so zdravotnym postihnutim,

h)  vy&ka poskytnutého prispevku,

1) ditum priznania postavenia chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd zamestndvatel'ovi nédrok na uhradenic
nakindu v pripade, Z¢ v rdmei ploema podmicnok dohody nepreukéze okrem opravnenosti
nikladu aj jeho nevyhnutnost, hospodamost a efektivnost’.

Clanok V1.
Skonéenie dohody

1/ Dohodu je mo2né skontit’ na 2éklade vzijomnej pisomnej dohody Glastnikov tejio dohody,

2/ Kazdy Geastnik tejlo dobody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zivazného

porudenia, Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndémenie o odstépeni dorudené
druhému  G¢astnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné diiom dorulenia ozndmenia
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o odstopeni druhému GEastnikovi tejto dobedy. Za zivazné poruienie podmienck tejto dohody
sa povazuje porusenie &, 1. bodov 1,2 b-¢, 3, 4, 5, 16.1, 162, 16,3, 19 a vl [IL. v bodoch 1,
2a, 2b. Odstipenic od tejto dohody sa netyka ndroku na nihradu $kody vzniknutej jej
porusenim.

Forma skonfenia dohody nemd& vplyv na vydanic pripadného bezddvodnéhe obohatenia
niektorého z jej Gastnikov padfa § 451 Obcianskeho zikonnika.

Clanok VIL
Vieabecné a zaveredné ustanovenia

Uastnici dobody moZu tito dohodu menit' alebo dopliat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma @astnikmi dohody, na zéklade pisomnébo ndvrhu jednej 20 sirdn tejto
dohody.

Neoddelite'nou sGdast'ou tejto dohody je kalkuldcia predpokladanych ndkladov na znadenic
chrinenej diclne alebo chraneného pracoviska a ndkladov na celkovh cenu price oblanoy so

zdravotnym postihnutim (priloha & 2), Dohodu a kalkuliciu predpokladanych ndkladov na

zriadenic chrinencj diclne alebo chrineného pracoviska a ndkladov na celkovid cemu price
obZanoy so zdravotnym postihnutim je mozné menit’ adopfﬁal‘ len pisomaymi Sislovanymi
dodatkami, ktoed budd tvoric jej neoddelitelnG siéast’. K pisomnému nivrhu dodatkov k tejlo
dohode alebo kalkuldcii predpokladanych ndkladov na zradenie chranene) diclne alebo
chrineného pracoviska & nikladov na celkovil ceau price oblanov so zdravotnym postihnutim
sa (tastnici dohwody zavazuji vyjadnt’ pisomne v lehote najneskdr 15 kalenddrnych dni odo dita
dorudenia nivrhu dodatku druhej zmluvne) sirane.

Priva a povinnosti, ktoré nic si upravené viejto dohode riadia sa ustanoveniami zdkona
& 572004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti v zneni neskordich predpisov, zikona €. 50212001 Z.z.
o finandnej kontrole a vndtomom awdite 2 ¢ zmene a dopineni nicktorych zikonov v zneni
neskoedich predpisov, zikona & 5232004 Z 2. o rozpoltovych pravidlach verejnej sprivy a o
zmene a doplaeni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zdkona & 252006 Z.z,
o vesejnom obstarivani a o zmene adoplneni niektorych zékonov, Oblianskeho zikonnika,
zhkona ¢, 8272005 Zz. onclegilng] prici a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni
nicktoryeh zakonov v zneni neskorich predpisov a ostatnych vieobecne zdviznych pravnych
predpisov platnych na dzemi SR. Prévae vztashy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Obdianskeho zikonnika a ostatnymi vicobecne ziviiznymi pravaymi predpismi
plataymi v Slovenskej republixe ako aj platnymi prévoymi  predpismi  Euripskych
spolotenstiey, ktoré maji vzt'ah k zdviizkom Glastnikov dohody.

[astaici tejto dohody budii pri pisomnom styku uvidzat' Eislo tejto dohody,

Tito dohoda nadobudae platnost’ ditom jej podpisania oboma dCastaikmi dohody a Ginnost
divom nasledujicim po dni jej zverejnenia. UCinnost” dohody skondi splnenim zivazkov
Gtastnikoy dohody, pokial neddjde ku skonfeniu dohody na ziklade vzdjomne) pisomnej
dohedy Geastnikov tejto dohody podl'a €1, V1. bod | alebo k adstiipeniu od dohody podlia ¢l. VI
bod 2,
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6 Prevad priv a zivazkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmicnky, 22 ktorvch bola
uzatyorend, na tretiu osobu je zakdzané,

7! Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, pricom Grad obdr# dva a prijemea jeden
rovnopis dohody,

& Utastnici dahody vyhlasujd, Ze si oprivaeni tito dohodu podpisat, 2e si u riadne a ddsledne
precitali a sablasia s jej obsahom, newzavreli ju v tiesni ani za zvIaér nevyhodnych podmicnok a
na znzk sihlase s jej obsahom ju visstnoruéne podpisuji.

V Kosiciach, diia .29 0 2013

a5,

L L L T LT | Torpmn—— R )

7 MVDr. Jilius Beluscsdk JUDr. Margita Adamékova
Statutdmy zdstupca ramestnivatela taditel’ka UPSVaR Kosice
4o PRATE
ARG W & el e B
Swwiisd aleasnte 1 02 1) d-;;

Peiloda &1 Polet pracovnych miest
Priloka €.2  Kalkuldcla predpokladanych sikladov na arindense chrinend dicine alebo chriseného pracoviska
4 nidkladoy na celkov cenu price cbdanov so adravotnym postinutd
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Potet pracovnych miest

zamestinavatel:
dohoda €., zo dna:

obdobie pocet

den vzniku pracovného pomeru:*
priemerny evidencny pocel zamestnancov 12 mesiacov pred dnom vzniku prac. pomeru

priemerny evidentny potet zamestnancov 12 mesiacov odo diia vzniku prac. pomeru
narast/Gbytok** priemerného evidenéného pottu zamestnancov

*  za ded vaniku pracovného pomenu sa povaZuje ded, ktory bol dohodnuty v pracovne) zmiuve ako ded nastupu do prace
* v pripade Gbytku priememeého evidentnéno pottu zamesinancov pisomne praukszal dévod (zavazok v & 11 bod Z_pism. b) dohody)

pre vipoéet priemerného evideniného poétu zamestnancov sa pouZije metodika uvedeni vo vykaze wPraca 2-04%

PRIKLAD:

oodobie padat potes
def vzniku pracovného pomeru:* 15.8.2010 1 1
priemerny evidenény potet zamestnancoy 12 mesiacoy pred diom vzniku prac. pomeru 1608 2009 - 14.08.2010 15 15
priememy evidendng potet zamesinancor 12 mesiacoy odo dia vzniku prac. pomen 15.08.2010 - 14.08.2011 16 13
narastiobytok™ premerného evidenéného padiu zamestnancov narast  Gbytok™

peiatka

meno 8 priezvisko zamestnavatela, resp. Statuldrneho zastupcu
miesto a datum.
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poleka 2

Kalkuticia predpokladanych nakladov na zriadenie chrincnc dickae alebo chrinesého pracoviska
& ndkladov na celkovi cenn privce eblanov se xdrasotagm postibnstim podfs § 9 ods. |
(podla podniktel'skeého xdmeru, ktord so 2adostou o prispevok pradiodil zamestnavaiel’}
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