DOHODA
& 3/850j-NS/2013/SR,

¢. 13/41/50J4/3

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na rieSenie niasledkov mimoriadnej situsicie podl'a § 50j zikona
€. 5/2004 Z.z, o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
" neskorich predpisov
(d'alej len ,,Dohoda™)

medzi Géastnikmi Dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Staniéné nam. €. 9, 042 11 KoSice
Zastipenym riaditel’kou: JUDr, Margitou Adaméikovou
1CO:; 35 556 757

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

C. iCtu: 7000147522/8180

(d’alej len ,,arad*)
a

ZamestndvatePom, Ktory je nepodnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou: Obec Vel'ka Ida

Sidlo: Kastiel’ 42, 044 55 Vel'ka Ida

V zastipeni Statutdrnym zastupcom: MVDr. Juliusom Beluscikom - starostom obce
ICO: 00 324 868

DIC: 2021245127

SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0 Vieobecnd verejnd spriva

Bankové spojenie: VUB Banka, a.s.

C. adtu: 1627542/0200

(d’alej len ,,zamestnivatel™)

Clénok IL.
Predmet dohody

1) Predmetom Dohody je tGprava priav a povinnosti uéastnikov Dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situécic podla § 50j zikona o sluzbich zamestnanosti
(dalej len ,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stiatncho rozpoétu Slovenskej
republiky (d'alej len ,SR¥).

, Cislo spisu:  KEO/ZAZ/ZAM/2013/42139
m Cislo zaznamu: 2013/270102
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Clénok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 6 uchddzacoy o zamestnanie podlfa § 6 zdkona o sluzbich zamestnanosti
(dalej len ,uchadza¢ o zamestnanie™) vedenych v evidencii uchidzatov o zamestnanie
najmenej tri mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého
vrozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného €asu a na druh prac, ktoré stvisia
s realiziciou opatreni na ochranu pred povodiami, v uvedenej dtruktire:

Ditum veaiku Pracovad Eas Predpoldadand Predpokladand
x > prvého rly celkovid cena price | celkovi cens price
Potet PM | Druh vy Kondy an."":h prﬁc pracoveého (('!dt\l::S:;d -d0) (mesnéne) v EUR (mesalac) v EUR
pomer (od- do) ¥ na l PM spolu
Cistenie koryta potoka od 01.05.2013
6 ninosov, orezivanie konarov, . 08.00 ~ 16:00 512,81 3.076.86
odstrafiovanie krikov a koreilov. 31.07.2013

2) Predlozit’ tradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikona & 311/2001 Z. z. - Zékonnika
prace v zneni neskorSich predpisov a platového dekrétu., resp. iného dokladu ak
dohodnuta mzda alebo plat nie je si€ast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdeni koépiu prihld3ky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prisludného Gradu o dobe evidencie uchiadzata o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v stivislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podl'a potreby i d'alSie doklady, ktoré uréi trad.

3) Deodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l [I. bod 1
tejto Dohody, pridelovat’ prijat¥m zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a platit’ im
za vykonanii pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzatmi o zamestnanic v stlade s ¢l. IL
bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
1ito evidenciu potvrdzuji.

6) Predkladat’ vradu najneskor do posledného Kalenddrneho diia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnid v 2 vyhotoveniach Ziadost' o ihradu
platby a zéroven 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na
uhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorvch sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto Dohedy, Gthradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie.
Za ticto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vy¥platnd piska, vratane dokladov o
skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesalné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane
Cislo spisu: KEWZAZZAM2013/42139
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poistného a prispevkov do Socidinej poistovne a VYPISY zUCtu zamestndvatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutofneni platby. Zamestndvatel’ je povinny predkladat aétovné
doklady v rozsahu podl'a § 10, ods. | zikona &431/2002 Z.z 0 uétovnictve v znenf
neskorsich predpisov.

7) Predlozit' dradu spolu s prvou Ziadostou o thradu platby 1 origindl a2 képie
dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na pracovné ndradie potrebné na
vykondvanie prac podla élanku 1. bod 1, v silade s Specifikdciou ndradia potrebného na
realiziciu opatrni uvedenou_ v zamere realizicie opatrenf na ochranu pred povodiami
arieSenia nésledkov mimoriadnej situdcie, ktory tvori prilohu k Ziadosti 0 poskytnutie
prispevku.

8) Zamestnivatel’ je povinny ozndmif tGradu skuto&nosti, ktoré méZu ovplyvnit’
ziviizky vyplyvajice z tejto Dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, Statutarneho
zastupcu, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania a pod.), ato v lehote
najneskor do 15 Kalenddrnych dni pred uskutoénenim kaZdej predpokladanej zmeny,

9) Oznimit’ pisomne tdradu najneskér do 30 kalenddrnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutonost nastala, Ozndmit pisomne tradu
najneskor do 10 kalendarnych dni kazdi zmenu dohodnutych podmicnok zamestnancoy
prijatych na podporované pracovné miesta odo diia, kedy skutoénost' nastala vritene
oznimenia kaZdého skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorvch sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto Dohody. Stdasne predloZit’ képiu dokladu o skondeni
pracovného pomeru, potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobn¢ho dichodkového sporenia.

10) Preobsadit’ pracovné miesto v lehote podla ¢l V. bod 4 novym uchidzadom
0 zamestnanie z evidencie uchidza¢ov o zamestnanie Giradu s dodr¥anim padmienok podla &l
II. bod 1, v pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestndvatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto Dohody alebo v pripade, ak vytvorené
pracovné miesto je dodasne vol'né zdévodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky a pod., ak sa s tiradom nedohodne inak. Zaroven predlozit
za kazdého nového uchddzada o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podrla
¢l I1. bod 2.

1) V pripade, ak zamestnavatel' doasne prideli na vykon price k uZivateP'skému
zamestnivatel'ovi vzmysle ust. §58 zikonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto Dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit' aradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia dofasného pridelenia.

12) Na vyziadanie tradu preukézat' dodrZiavanie podmienok tejto Dohody. umoZaovat'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, a to priebeZne po celd dobu
platnosti tejto Dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej hrady opravnenych néakladov.

13) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d'algim kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich U¢tovnych vikazov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov
a umoznit’ vykonanie kontroly aauditu priebezne pocas trvania zavizkov vypl¥vajicich
ztejto Dohody, ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
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kontroly a auditu vznikd zamestnévatel'ovi povinnost’ vratif' poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

14) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d'alsich kontrolnych
orgdnov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne aviasné vykonanie
kontroly a poskytnit” im pri vykondvani kontroly potrebnii stdinnost’ a vietky vyZiadané
informdcie a listiny tykajiice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladoy,

15) Uchovévat tito Dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestnavatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodirnost’, efektivnost’ a a¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich vereine;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v znenf neskorsich predpisov.

17) DodrZiaval' zdkon ¢. 82/2005 Z.z. onelegdlnej praci a nelegdlnom zamestndvani
a 0 zmene a doplneni neskorsich predpisov.

Clénok I1L
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat zamestnavatelovi mesadne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 3 Kkalendirnych mesiacov vo vyike 95 % z celkovej ceny price
zamestnanca prijalého do pracovného pomeru podla &l II. bod 1, najviac vo vyike
celkovej ceny price vypolitanej zo sumy dvojndsobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytndt' zamestnavatelovi jednorizovo na jedno vylvorené pracovné miesto
prispevok na thradu Casti ndkladov na pracovné néradie potrebné na vykonavanie pric podla
¢l 1 bod T vo vyske 95 % preukdzanych nikladov na pracovné néradie, najviac
vo vyske 40 eur.

3) Poskytovat' zamestnavatelovi prispevok podla ¢l III. bod 1 na jeho Giet mesaéne,
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
Clanku ILbod 6 tejto Dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenic finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynic,
ato aZ do skonCenia kontroly pravosti a sprivnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
v &l IL bod 6 Dohody, ale len v lehote stanovenej v €1, II. bod 6 Dohody. V pripade, ak
zamestndvatel’ nepreukiZe za sledovany mesiac skutofne vynalozené niklady v Ichote
stanovenej v &l IL bod 6 Dohody, iirad prispevok podla €l IIL bod 1 tejto Dohody za
toto obdobie neposkytne. V pripade divodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel’a
dodlo k nedodrZaniu podmienok tejto Dohody azuvedeného divodu prebicha
Cislo spisu:  KEO/ZAZ/ZAM2013/42139
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u zamestndvatel’a kontrola alebo iné konanie, je virad oprivneny pozastavit’ vyplicanie
prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

4) Poskytnat’ zamestnavatelovi prispevok padFa &1, IIL bod 2 na jeho Gidel, najneskér do
30 Kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla élanku 11, bod 8
tejto Dohody. V pripade. ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predehadzajicej vety neplynie, ato aZ do skondenia
kontroly pravosti a spravnost:  predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukiize skutoéne vynalozené ndklady,
urad prispevok podla ¢L. 111 bod 2 tejto Dohody neposkytne.

5) Vritit' zamestnavatelovi jeden original dokladoy predloZenych podla €lanku II. bod 6
a 8 Dohody do 60 kalendéarnych dni odo dia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predlozena Ziadost o platbu stala kompletnou resp, den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

6) Urad Je povinny pri pouZivani vercjnych prostriedkov zachovavat hospodémost’,
efektivnost’ a Gdinnost' ich pougitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z. 2.
0 rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplnent niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov.,

Clinok IV.
Opravnené niklady

1) Za oprivnené néklady sa povazujlt len tie ndklady, ktoré vznikli zamestndvatel'ovi
vsivislosti s touto Dohodou najskér v dei podpisania tejto Dohody, boli skutotne
vynaloZené zamestnavatel'om a sii riadne odévodnené a preukdzané.

2) Opréavnenymi nakladmi na aely tejto Dohody je sudet mzdy a Uhrady preddavku na
poistné na zdravoté, poistného na socidlne poistenie a starobné déchodkové sporenie platené
zamestndvatelom za uchédzata o zamestnanic prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto Dohody.

3) Opravnenymi ndkladmi na icely tejto Dohody st ndklady na pracovné ndradie
potrebné na vykonévanie pric v zmysle podmienok tejto Dohody.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001
Z.z. o finantnej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov, Zdkon & 523/2004 Z.z o rozpottovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov),
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2) Uzatvorenim tejto Dohody nevznikd pravnickej osobe nirok na uhradenie nikladu
v pripade. Ze v rdamci plnenia podmicnok Dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladu aj
Jjeho nevyhnutnost', hospodarnost’ a efektivnost’.

3) Diom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na Gcely tejto Dohody je def
vzniku prvého pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deit
néastupu do prace s uchddzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade
pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto
zostat’ ncobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s dradom
nedohodne inak.

5) Zamestnévatel poskytne siinnost pri vykondvani monitoringu a kontroly
vykonavanych pric a pri zabezpeeni odbomého dohladu atzemnej koordindcii
vykonavanych préc podla usmernenia splnomocnenca vlady SR pre tizemni samospravu,
integrovany manaZzment povodni a krajiny,

Clinok VI.
Skonéenie dohody

1) Tato Dohodu je mozné skongit' na zéklade vzijomnej pisomnej dohody Glastnikov
t¢jto Dohody.

2) Ukastnici Dohody sa dojednévajl, Ze opravnene poskytnuté a gerpané plnenia podla
tejto Dohody poskytnuté zamestndvatelovi do dia Ginnosti ukondenia tejto Dohody
zostavaji nedotknuté,

3) Kazdy dcastnik tejto Dohody je opravneny pisomne Dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesacnd a zadina plynat’ od prvého dita kalendarncho mesiaca nasledujiiceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim Dohody je zamestndvatel' povinny vratit' tradu finanéné
prostriedky do 30 dni na Get tradu.

4) Kazdy z uCastnikov Dohody je opravneny odstipit’ od tejto Dohody v pripade jej
zavazného porudenia podl'a § 344 a nasl. Obchodného zikonnika. Pre platnost” odstipenia sa
vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorufené druhému Glastnikovi tejto Dohody.
Odstiipenie je u¢inné diiom dorutenia ozndmenia o odstipeni druhému Geastnikovi tejto
Dohody. Odstapenim od Dohody je zamestnavatel’ povinng vedtit' Gradu finanéné prostriedky
do 30 dni na Gcet Gradu.

5) Za zivazné porudenie podmicnok tejto Dohody sa povaZuje poruenie povinnosti
ustanovenych v €L II. vbodoch 1,2, 3,4, 8,9, 10,a 11, v &L 111 v bodoch 2 a 4.

6) Odstipenie od Dohody sa netyka naroku na nihradu $kody vzniknutej jej porusenim.
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Clianok VI
Vseobecné a zdvereéné ustanovenia
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1) Zmeny v tejto Dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto Dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi Dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto
Dohody.

2) Vkaxdom pisomnoni styku si zmluvné strany povinné uvddzat' obidve Cisla tejto
Dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto Dohodou sa riadia ustanoveniami
vieobeene zéviiznych pravnych predpisov platngch v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k zaviizkom G¢astnikov Dohody.

4) Tato Dohoda nadobida platnost” diiom jej podpisania oboma castnikmi Dohody
a Giinnost’ ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v stlade so zdkonom & 5462010
Zz., ktorym  doplia zikon ¢&. 40/1964 Obciansky zdkonnik v zneni neskorSich
predpisov.  aktorym sa menia adopliajii niektoré zakony. Zver¢jnenim sa rozumie
zverejnenie v Centralnom registri zmlav.

5) Utinnost Dohody skondi spinenim zaviizkov Gastnfkov Dohedy, alebo sposobom
uvedenym v &l VI bode 1 a3, pokial' neddjde k odstipeniu od Dohody podl'a &lanku VI.
bod 4 Dohody.

6) Tato Dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch v slovenskom jazyku, z ktorych trad
obdrzi dva rovnopisy a zamestndvatel' obdrZi jeden rovnopis, pri¢om kazdy znich md
platnost’ originalu.

7) Ukastnici Dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tito Dohodu podpisal, Ze si ju riadne
adosledne precitali a sahlasia s jej obsahom, nenzavreli ju v tiesni, ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisujii.

18 APR 2113

V Kosiciach, dna

B L P T sRedudny RTINS EENNIeeaEaIssaeaiisnsassiinnancasrrrrnnny

MVDr. Jilius Beluscik - starosta obce JUDr. Margita Adaméikova
Statutdrny zdstupea riaditel’ka UPSVaR Kofice
(IRAD PRACE,
SOCIALNYCH VECE A& RODINY KOSICE

Senvoé nimestie 3 042 11 Kodie
Stany ~

i Dohode: :
1. Ziadosi 0 Ghradu platby Mative UPSVaR/
2. Zostava mesaine vyplalenych miszd/platov zamestnancom zamestnangm v zmys'e Dohady
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