Slovensky odborovy zviiz verejnej spravy,
Zavodny vybor pre mestské a obecné urady
okresu Kosice — okolie so sidlom vo Valalikoch

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Valaliky, maj 2019






V stlade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,,zakon o odmetiovani*), § 231 Zdkonnika prace
a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorich predpisov zmluvné
strany:

OBEC Velka Ida
adresa: Kastiel’ 42, 044 55 Vel’ka Ida
ICO: 00324 868

Zastupena: Petrom Nagyom starostom obce
(d’alej len zamestnavatel’)

na jednej strane

a
Zakladna organizacia SLOVES pre mestské a obecné irady okresu KoSice

— okolie
( dalej len odborova organizacia)

adresa sidla: Valaliky, 044 13 Valaliky

1ICO: 22664980 573

Zastipena: Janou VoSovou, predsednic¢kou zavodného vyboru
aIng. Stefanom Petrikom, podpredsedom zavodného vyboru

na druhej strane
uzatvaraju tito

kolektivnu zmluvu



5 ¢ast’ 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy (d'alej KZ) je udrzat’ socialny mier a preto zmluvné strany
budu pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Zdovodnenie (dalej len ,,Z"): vvplyva zo zdk. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich
predpisov

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast’ a socialny fond.

Z: vvmedzuje ustanovenie § 2 ods. 1 zak. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

Clanok 3

Téato kolektivha zmluva sa vztahuje na vsetkych zamestnancov zamestnavatela, ktori su
u zamestnavatel'a v pracovnom pomere, ako aj na Statutdrov zamestnavatel'a, okrem pripadov,
kedy by to odporovalo inym pravnym predpisom (napr. zdkon o odmenovani starostov
a primatorov...... ).

Z: vyplyva = ustanovenia § 5 ods. 2 zakona ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavant

Clinok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zakladnej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.

Sucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.
Z: vyplyva zust. § 13 ods. 1 a § 240 Zakonnika prace

Cast’ 11
POSTAVENIE ODBOROVEJ VORGANIZACIE A VZAJOMNE
VZTAHY
Clanok 5

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zékona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani




ob¢anov v zneni neskor$ich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z &l. 4 stanov odborovej
organizacie.

Zamestnavatel' uznava zékladnu organizaciu a jej zdvodny vybor za jediného predstavitel'a
vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivhom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Z: odvodené z ust. § 2 ods. 2a § 5 ods. 3 zdk ¢ 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani ako aj z ust. § 11a a
§§ 229 az 232 Zakonnika préace

Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu ¢innost’ zékladnej organizacii bezplatne miestnost’ s

nevyhnutnym vybavenim a uhrddza néklady spojené s ich idrzbou a technickou prevadzkou.
Z: uklada ust. § 240 ods. 5 Zakonnika prace

Clanok 7

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a uc¢ast’ na
odborarskom vzdeldvani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku,

2. Zamestnavatel poskytne ¢lenovi odborového organu na ¢innost” odborovej organizacie

( odborové schodze, konferencie a iné odborarske aktivity) pracovné vol'no s nahradou mzdy.
Z: upravuje § 136 ods. 1, § 137 ods. 5 pism. ¢) ae), § 138 a§ 240 ods. 1,2, 3 Zakonnika prdce.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpe¢i Ghradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajiceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané Clenské prispevky (vo vyske 1 % z Eistého mesa¢ného prijmu ¢lena)
zamestnavatel' poukaZze na ucet zakladnej organizacie najneskor do 10 pracovnych dni po
termine vyuctovania mzdy.

Cislo Gétu zakladnej organizacie: 0089197865/0900

IBAN: SK13 0900 0000 0000 8919 7865

Z: vyplyva zust. § 130 ods.8 a§ 131 ods.3 Zdakonnika prace

Clinok 9

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze umozni odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti
v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov
vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom poskytovat’ potrebné informacie,
konzultacie a doklady.

Z:vyplhiva z ust. § 237 ods. 4 a § 239 Zdkonnika prdce



(":asg’ 1 5
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 10

Zéakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a Kkontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.
Z: vyphiva z ust. § 82 Zakonnika prace

Clanok 11

Zamestnavatel' vopred prerokuje so zavodnym vyborom kazdi zmenu organizaéného
poriadku.

Z:vyphva z ust. § 237 ods. 2 pism. ¢) a d) Zdkonnika prace

Clanok 12

Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchddzajucim sthlasom zdvodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Z: uklada § 12 zdk. €. 552 /2003 Z. =. o vwkone prdace vo verejnom zaujme v zneni neskoriich predpisov

Clanok 13

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 % hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke je 36 a ' hodiny tyZzdenne a u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrzitej prevadzke, je 35 hodin tyzdenne. Do pracovného Casu sa nezapocitava
prestavka na odpoc¢inok a jedenie.

Z: umoznuje ust. § 83 ods. 5 Zakonnika prace

Clanok 14

Ak to prevadzkové dovody dovolia a vécSina zamestnancov prisluSného pracoviska o to
prejavi zaujem, zamestnavatel’ bude suhlasit’ so zavedenim pruzného pracovného ¢asu.
Z: umoznuje ust. § 88 a § 89 Zakonnika prace.

Clanok 15

Zékladna vymera dovolenky je pat’ tyZzdnov. Dovolenka vo vymere §iestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku.

Dovolenka u¢itel'ov vratane riaditel'ov kol a ich zastupcov. ucitel'ov materskych 3kl vratane
riaditelov tychto 8koél aich zastupcov, asistentov ucitelov, majstrov odbornej vychovy
a vychovavatel'ov je devit tyzdnov v kalendarnom roku.

Z: umozZnuje ust. § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace




Clanok 16

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume jeho
priemern¢ho zarobku v pripade zvy$ovania, resp. ziskania kvalifikacie, ktora stvisi

s vykonom préce priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit rokov dohodnutej v pracovnej zmluve. Tym nie je
dotknuté pravo zamestnavatel'a v zmysle § 155 ZP v dohode ur¢it’ d’al8ie podmienky.

Z: umoZnuje ust. § 140 ods.2 a 3 Zdkonnika prdce a § 31 ods. 3 zdkona o odmeriovani

Clanok 17

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné&i pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekéarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat doterajsiu pracu, odstupné v sume:

a) dvojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) trojnasobku jeho priemerného priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

d) pit'nasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekéarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho priemerného priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

c) §tvorndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pdt rokov a menej ako desat’ rokov

d) pidt’nasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sest’'nasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Z: umozZnuje ust. § 76 ods. 1,2 Zdkonnika prdce, § 13b zdk. C. 552/2003 Z .z. o vykone prdce vo verejnom
zdujme a Kolektivna zmluva vys§ieho stupha

Clanok 18

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skoneni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zérobkovu €innost’ je viac ako 70 %, alebo pred¢asny starobny ddéchodok, odchodné v sume
dvojnisobku jeho priemerného mesaéného ziarobku, ak poZiada o poskytnutie uvedeného



déchodku pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonéeni.

Z: umotnuje § 76a ods.1, 2 Zakonnika prdce a § 31 ods. 3 zdkona o odmerovani a Kolektivna zmluva vyiSieho
a stupfia

Clanok 19

Zamestnavatel’ moze prediiit’ alebo opitovne dohodnut’ pracovny pomer na urditi
dobu do dvoch rokov, alebo nad dva roky u zamestnancov, ktori vykondvaji prace v
ramci projektov a inych aktivit na zvySenie zamestnanosti, opatrovateliek, koordinatorov
aktivadnych prac a mendich obecnych sluZieb, terénnych socidlnych pracovnikov, asistenta
terénneho socidlneho pracovnika, zamestnancov miestnych obcianskych

hliadok, pedagogického asistenta, kontroléra obce v ramci volebného obdobia.
Z: umoznuje § 48 ods. 4 pis. d) Zdkonnika prdce

Clanok 20

Zévodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnoprdvnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny
vybor zamestnavatel'ovi tyZdeii pred jej uskuto¢nenim.

Z: vyplyva z ust. § 239 Zakonnika prdce

(:?ast’ 1A%
PLATOVE PODMIENKY

Clanok 21
(1) Odmefiovanie zamestnancov je stanovené na zdklade zdkona &. 553/2003 Z. z. o
odmetfiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

(2) Prehodnotenie priznaného osobného priplatku zamestnancov sa vykond zamestnavatel
najmenej jedenkrat ro¢ne, vzdy k1. janudru kalenddrneho roka au novoprijatych

zamestnancov aj po skon&eni skuSobnej doby, pokial bola dohodnuta.
Z: Vyplyva z ust. § 10 zdkona o odmerovani

(3) Zamestnavatel sa zavizuje uskutoCnit’ vyplatu mzdy zamestnanca raz mesacne
najneskor v 10. defi po ukon&eni predchddzajuceho mesiaca.

(4) Zamestnévatel' sa zavizuje poukizat’ mzdu zamestnanca na nim ureny ucet v banke

najneskor v det urdeny na vyplatu podl'a predchadzajiceho odseku.
Z: vyplyva z ust. § 130, ods. 2 a 8 Zdakonnika prdce

Clanok 22

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislu§ného platového stuptia sa zapoCitava
doba inej neZ pozadovanej pracovnej &innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestndvatel



rozhodne o vyuZitel'nosti pre Gspedny vykon pracovnej ¢innosti.
Z:vyplyva z ust. § 6 ods. 2 zdkona o odmefiovani

Clanok 23

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manualne alebo manipulaéné pracovné &innost’ a
je zaradeny do platovej triedy 1 az 4, ur¢i zamestnavatel' tarifny plat vramei rozpitia
najnizSej a najvyssej platove;j triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dlZky zapoditanej
praxe.

Ide o tieto pracovné ¢innosti:

Upratovacie a idrzbarske prace, vodi¢i, zamestnanci zdvodnych jedalni a $kolskych jedalni.
Z: umoznuje ust. § 7 ods. 4 zdkona o odmenovani

Clanok 24

Priplatok za zmennost’ je stanoveny vo vyske: 3,0%
Z: umoznuje ust. § 13 zdkona o odmeriovani

Clanok 25

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60
rokov vekuvo vyske jeho funkéného platu.

Z: umozniyje ust. § 20 zdkona o odmernovani

Clanok 26

Zamestnavatel modZe poskytnit’ zamestnancovi odmenu za pracu pri prilezitosti letnych
dovoleniek a viano¢nych sviatkov. Zamestnanec musi v organizicii odpracovat’ najmenej
24 mesiacov.

Z: umozhuje § 118 Zdkonnika prdce a ust. § 20 ods. 1 pism. f) a g ), ods. 2 zdkona o odmeriovani

Clanok 27

Zamestnavatel' vyCleni ¢iastku minimalne 5% z disponibilného objemu mzdovych
prostriedkov na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podla § 20 ods. 1 pism.
a) aZ g) zadkona o odmeriovani.

Z: umoznuje ust. § 20 zdkona o odmeriovani

Clinok 28

Zamestnavatel sa zavdzuje raz ro¢ne prerokovat’ so zdvodnym vyborom &erpanie mzdovych

prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.
Z: vyplyva z ust. § 239 pism. b) Zdkonnika prace&

Clinok 29

Zamestnancovi  patri ndhrada mzdy vsume 60% jeho priemerného zarobku ak mu
zamestnavatel' nemdze pridelovat’ pracu zvaZznych prevadzkovych dévodov, ako su

nesposobilost’ pracovnych priestorov pre vaznu technicku poruchu, alebo poZiar.
Z:vyplyva z ust. § 142 ods. 4) Zakonnika prdce



Cast V
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

Clanok 30

Zamestnavatel' zabezpe¢i pre vSetkych zamestnancov stravovanie podla svojich technickych

moznosti alternativne

- formou dovozu teplého jedla do jedalne na pracovisko

- rovnocennym plnenim formou stravovacich poukaZok, pri¢om hodnota stravovacej
poukazky musi predstavovat’ najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu

Clanok 31

Zamestnavatel' poskytne stravovanie aj déchodcom, ktori do odchodu do starobného alebo
invalidného déchodku pracovali u zamestnavatel'a a jeho pravnych predchodcov. Tyka sa to
len tych zamestnavatel'ov, ktoré maju vlastné stravovacie zariadenie.

Z: umoznuje ust. § 152 ods. 8 pism. ¢) Zakonnika prdce aust. § 7 ods. 2 zdk. & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde

Clanok 32

Zamestnavatel’ moZe poskytnut’ stravovanie zamestnancom podl'a podmienok ustanovenych
v ¢lanku 30 tejto kolektivnej zmluvy aj v ¢ase ich ospravedlnenej nepritomnosti v praci a to
po¢as dovolenky, nahradného volna, Studijného volna, oSetrovania ¢lena rodiny
a praceneschopnosti .

Z: umoZnuje ust. § 152 ods. 8 pism. a) Zdkonnika prdce

Clanok 33

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel' poskytne prispevok zo socidlneho
fondu vo vyske urCenej v ,Zasadich Cerpania socidlneho fondu™ na prislusny rok vo vyske
0,25 eur na jedno hlavné jedlo.

Z: vyplyva z ust. § 152 ods. 3 Zdkonnika prace a ust. § 7 ods. 2 zdk. ¢ 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov

Clanok 34

Zamestnavatel moZe poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestndvatel'a
trvad nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost’ prispevok na rekreaciu v sume 55%
opravnenych vydavkov, najviac viak vsume 275.- € za kalendarny rok. Prispevok bude

poskytnuty iba na rekredciu v rdmcei Gizemia Slovenskej republiky v trvani min. 2 prenocovani.
Z: vyplyva z ust. § 152a) Zdkonnika prdce



Clanok 35

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi po¢as prvych 10 dni doCasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu vo vySke 70 % denného vymeriavacicho zakladu podla § 55 zékona &.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.

Z: umoiiuje § 8 ods. 2 zdkona ¢ 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca

Clanok 36

Zamestnavatel' zabezpeli pre zamestnancov sluZzby na regeneraciu pracovnej sily, na ktoré
poskytne prispevok zo socidlneho fondu podl'a zasad pre pouzivanie socidlneho fondu, napr.
na masaze, rechabilitatné cviCenia, plavanie, fitnes, sauna, solarium, navsteva aquaparku
apod. V pripade, Ze sa sluzby na regenericiu pracovnej sily buda organizovat formou
spolo¢ného zajazdu, zamestnavatel’ poskytne pre zamestnancov 1 defi pracovného vol'na

v kalendarnom roku za G¢elom vyuZitia tychto sluZieb.
Z: umoZnuje ust. § 7 ods. 2 zdkona & 152 /1994 Z. z. o socidlnom fonde

Clanok 37

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové sporenie vo

vySke najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov.
Z: vyplyva z ¢l. 11, bodu 7 Kolektivnej zmluvy vyssieho stupria

Clinok 38

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finan¢nej tiesne,
socidlnu vypomoc vratane bezlronej ndvratnej socidlnej vypomoci podla zédsad pre
pouzivanie socidlneho fondu.

Z: umoZnuje ust. § 7 ods. 1 a 2 zdk. ¢ 152/1994 Z. z. o socidinom fonde

Clanok 39

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vySkel % a

b) dal$im pridelom vo vyske 0,25 %

zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok
Cislo G¢tu spolo¢ného socialneho fondu: IBAN: SK88 0200 0011 6900 1712 7542
VS: obdobie (mesiac + rok, kvartal + rok)

Z: vyplyva z Kolektivnej zmluvy vyssieho stupfia a ust. § 3 ods. 1 zdk. ¢ 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
v zneni neskoriich predpisov,

Clanok 40

Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze pri pouZiti socidlneho fondu a podmienkach jeho
poskytovania budil postupovat’ podla ,,Zasad o &erpani socialneho fondu®, ktoré kaZdoro&ne
schval'uje ¢lenska schodza odborovej organizécie (konferencia).



Ak zamestnavatel sam tvori socidlny fond anie je ucastnikom ,, Zmluvy o vytvoreni
Spolo¢ného socidlneho fondu“ zo dna 30.06.2003, jeho pouzitie upravi vnutornym

predpisom. Rovnako postupuje aj zamestnavatel’, u ktorého nepdsobi odborové organizacia.
Z:vyplyvaz ust. § 7 ods. 2 zdk ¢ 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov .

Clianok 41

Zmluvné strany sa buda pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit’ rozpoétom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.
Z: ukladd ust. § 7 ods. 1 zdk. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov

Clanok 42

Vedenim agendy socialneho fondu je v zmysle Zmluvy o vytvoreni Spolo¢ného socidlneho
fondu povereny Obecny urad Valaliky, ktory ma z rozpoétu socidlneho fondu kazdoroéne
vy¢lenené finanéné prostriedky na krytie mzdovych a rezijnych nakladov. K 31.12. obce zaslu
prepoditany pocet zamestnancov pre vypocet reZijnych nakladov zamestnancovi povereného
vedenim agendy spolo¢ného socidlneho fondu v Obci Valaliky.

Z: vyplyva z Casti V.2 Zmluvy o vytvoreni spolocného socidlneho fondu.

Cast’ VI
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clénok 43
(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a
§§ 6 az 10 zdkona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v znen{ zak.€.309/2007 Z. z. (d’alej
len zakon o BOZP) sa zavézuje sustavne zaist'ovat’ bezpec¢nost’ a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

a) pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kaZzdého zamestnanca
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zadsadami bezpeéného spravania na
pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona
o BOZP),

b) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zédklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism.
a/ zakona o BOZP),

¢) poskytovat' zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znec€isteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

d) vydat' zdkaz fajéenia na svojich pracoviskach azabezpeCovat dodrziavanie tohto
zdkazu ( zékon €.377/2004 Z. z. o ochrane nefajCiarov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

e) zabezpelovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, listiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpelenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona 0 BOZP),



f:ast’ VII _
ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST

Clinok 44

Zamestnavatel sa zavézuje :

a) umoznit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje
naklady.

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnitiek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

c) vzmysle § 138 ZP poskytnut’ zamestnancom v defl darovania krvi pracovné vol'no

s nahradou mzdy.

VIl
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clinok 45
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2021. Jej platnost’ sa vzdy predlZuje na
obdobie d'alSicho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti ktorakol'vek zo
zmluvnych stran nepodé navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca

platnost’ dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran.

Clanok 46
Kazdd zo zmluvnych strdn moéZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dna
obdrzania navrhu.

Clanok 47

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavidzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 48
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v roénych
intervaloch na spolo¢nom rokovani ¢lenskej schodze odborovej organizacie ( konferencii).
Clanok 49

1) Tato kolektivna zmluva je c¢inna od 1.6.2019 a je zadvidzna pre zmluvné strany a pre ich
pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.



Clanok 50

2) Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda
zo zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia — do 15 dni od jej podpisania.

Valaliky, diia 31.05.2019

Vv I 'Ir VI. .,IL

Jana VOSOVA _ doplnit’ meno starostu
predseda ZV SLOVES ysta obee

s - / /
eTer  VAGY

Ing. Stefan PETRIK
podpredseda ZV SLOVES




ZASADY
o erpani odborovych prostriedkov ZO SLOVES pri réznych udalostiach ¢lenov a ich
rodinnych prislusnikov

1. Podpory priumrti : (vypldcanie pozostalym) /okrem bodu a/

a/ pri umrti ¢lena /na kvety/ 20,00 €
b/ pri umrti ¢lena nasledkom pracovného trazu 35,00 €
¢/ ¢lenovi - pri umrti rod. prisludnika / manzel,- ka/ 35,00 €

2. Sociilna podpora:

- pri ukon¢eni pracovného pomeru z orgamzacnvch dovodov
/§ 63 ods. | pism. a — ¢/

- v pripade nezavinenej finan¢nej tiesne /zivelna pohroma, dlhodoba nemoc min.3
mesiace/ bude ¢lenovi poskytnutd ako mimoriadna forma pomoci v pripadoch
nezavinenej financnej tiesne. O priznani podpory do vysky 35,00 € rozhoduje
ZV SLOVES a o podpore vy3Sej alebo v tom istom roku opakovanej. rozhoduje
konferencia.

3. Poskytovanie darov:

ZV SLOVES poskytne vecny alebo penazny dar do vysky 40,00 €

- pri prvom odchode do starobného, pred¢asného alebo tplne invalidného
doéchodku alebo pri Zivotnom jubileu 50, 55 a 60 rokov veku ak je pracovnik
V pracovnom pomere,

- udlhoro¢nych odborovych funkcionarov hodnota daru méze byt zvysena o 10,00 €
o vySke daru rozhoduje ZV OO na zéklade zhodnotenia ucasti ¢lena v odborarskom
Zivote a dlzke ¢lenstva,

- prispevok na domacu alebo zahrani¢nu rekreaciu pre pracujiceho ¢lena odborovej
organizécie vo vySke 40,00 €
(v trvani min. 3 dni, max. 1 x za 2 roky )

- pri prileZitosti narodenia dietat’a, dar¢ek do vySky 20,00 €

- autobusovy zajazd 1 x ro¢ne pre ¢lenov ZO — déchodcov pri prileZitosti
stretnutia s déchodcami

- udéchodcov ¢lenov odborovej organizacie pri dovrseni 55, 60, 65, 70 a d’alsich
5 rokov veku, prispevok vo vyske 20,00 €
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- na Vianoce pre ¢lenov dochodcov, dochodkyne . Zzeny na MD 20,00 €
- pozorost pri navsteve dlhodobo nemocného (1 mesiac a viac) do vysky 10,00 €

- prispevok na kultirne a Sportové podujatie pre pracujiceho ¢lena, maximalne
do vysky 10,00 €/vstupenka a to najviac 2 x v prislusnom roku ( kino.
divadlo. festivaly, vystipenia hudobnych a taneénych suborov, navsteva hradov,
zamkov a jaskyn, muzei a ZOO)

- prispevok na sluzby pri Gprave zovnajSka pre pracujiceho ¢lena — kadernictvo,
holiéstvo, kozmetika, manikira, pedikira — 1 x rocne do vysky 10,00 €

- pri udeleni plakety ¢lenovi za bezplatné darcovstvo krvi sa prispevok poskytne za:
Bronzovi plaketu 10,00 €
Strieborni plaketu 15,00 €
Zlatu plaketu 20,00 €

- obgerstvenie na ¢lenskych schodzach OU po 4,00 € / na ¢&lena
- obcerstvenie na schodzach ZV SLOVES po 5,00 € na ¢lena ZV
- obcerstvenie na konferenciach (obed) po 12,00 € na delegata

- uhrada cestovného a stravného pozvanym ¢lenov ZV na riadne zasadnutie ZV
a RK. pau$ilna suma 3,50 €

- vy¢lenit’ v rozpocte v polozke ,,Vecné a finan¢né dary™ pre ¢lenov ZV a RK ¢iastku
850,00 €

- kazdy odborovy usek ma narok na prispevok na uhradu zdjazdu — autobus z
finanénych prostriedkov rozpoctovanych na zajazdy. ktoré budu rozdelené
nasledovne:
kazdému OU prinalezi pausilna suma 150,00 € + ¢iastka podl'a poétu &lenov v
OU z rozpoétovanych prostriedkov ZO na zajazdy
Ak OU v danom roku prostriedky na zajazd nepouzije, méze ich vy&erpat' v
nasledujucom roku na ten isty tucel.

Schvalené na konferencii diia 27.06.2019

Jana VoSova
predsednicka ZV SLOVES
V.r.






