Starosta vo Velkej Ide na zaklade § 11 ods. 4 pism. k) zak. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorsich zmien v stilade § 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z o vykone prace vo verejnom
zaujme a § 84 zakona ¢.311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov

vydava

PRACOVNY A ODMENOVACi PORIADOK
pre zamestnancov Obecného uradu vo Vel’kej Ide

§1

Uvodné ustanovenia

1) Ucelom pracovného poriadku je v stilade so vSeobecne zaviznymi pravnymipredpismi blizsie
ur¢it’ Gpravu pracovnych vztahov zamestnancov obce a zhrnitnajdolezitejSie ustanovenia o
pracovnopravnych vzt'ahoch.

2) Pracovny poriadok je zaviazny pre vsetkych zamestnancov. Na zamestnancov, ktori
vykonavaju pre obec prace na zédklade dohod o vykonani prace sa vzt'ahuje pracovnyporiadok
primerane.

3) Statutarnym organom v pracovnopravnych vzt'ahoch zamestnancov obce jestarosta obce (§ 13
ods. 5 zék. ¢. 369/1990 Zb.) Ak nie je dalej ustanovené inak, vykondvastarosta prava a
povinnosti zamestnavatel’a osobne, alebo prostrednictvom poverenej osoby.

Pojmy a definicie

Pracovny poriadok- je zdkladnd organizatna riadiaca norma, ktord podrobne
a konkrétneupravuje ustanovenia Zakonnika prace, Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme
podlaosobitnych podmienok u zamestnavatela, v zdujme UspeSného plnenia uloh,
organizacieprace a upevilovania pracovnej discipliny.

Pracovny pomer- je zmluvny vzt'ah medzi zamestnavatel'om a zamestnancom, v ktoromprava a
povinnosti U€astnikov smerujii k vlastnému pracovnému procesu, priCom pracovnyzavizok
zamestnanca je druhovo urfeny a zamestnavatel’ plne disponuje pracovnou silouzamestnanca,
ktory podlieha jeho riadiacej pravomoci v ramci uzatvorenej zmluvy a platnychpravanych
predpisov, za mzdu.

Pracovna disciplina- je sthrn pracovnopravnych povinnosti vyplyvajicich pre zamestnancaz
jeho pracovného pomeru. Je zavdazna pre vSetkych zamestnancov.

Pracovny &as- je Gasovy priestor, ktorého dizka je uréena spravidla, pripadne kolektivnoualebo
pracovnou zmluvou v ramci ktorého ucastnici realizuji prava a povinnosti vyplyvajucez
pracovného pomeru.

Plat (mzda)- predstavuje odmenu, ktora je zamestnavatel’ povinny vyplacat zamestnancomza ich
pracu, podla vopred stanovenych noriem. Rozumeji sa flou peniazné plnenia aleboplnenia
nepeniaznej povahy (naturdlna mzda).

Statutarny organ- Statutirnym organom v zmysle § 13 ods. 5 Zakona & 369/1990 Zb.o
obecnom zriadeni v platnom zneni v majetkovo-pravnych vztahoch obce a
V pracovnopravnychvzt'ahoch zamestnancov obce je starosta obce

Skratky

PP — pracovny poriadok, ZP — zakonnik prace, KZ — kolektivna zmluva.



Cast' L
§2

Vznik pracovného pomeru

1) Pracovny pomer medzi zamestnancom a obcou sa zaklada pisomnou pracovnouzmluvou.
Vznika ditom, ktory je dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace.
Jedno vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.
U hlavného kontrolora obce je pracovny pomer zaloZeny vol'bou — voli a odvolava ho OZ (§18
ods. 1 zak. 369/1990 Zb.). Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou azpo jeho
zvoleni, vymenovani.
2) Zamestnancom obce sa mdze stat’ fyzicka osoba, ktora:

a) ma spdsobilost’ na pravne ukony v celom rozsahu (Cestné vyhlasenie),

b) je bezuhonna (bezthonnost’ sa preukazuje vypisom z registra trestov nie starSimako tri
mesiace),

¢) spiia kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak tovyzaduje
osobitny predpis (vzdelanie sa preukazuje vysvedéenim,vysokoskolskym diplomom...).
3) Miesto veducich zamestnancov, ktori vykonavaji funkciu $tatutarneho organu — riaditelMS a
7S — sa obsadzuje na zaklade vysledkov vyberového konania (§ 5 zak. 552/2003 o vykoneprace
VO verejnom zaujme).
4) V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’ druh pracena ktory
sa zamestnanec prijima (jeho stru¢na charakteristika, miesto vykonu prace a organiza¢nu cast’
alebo inak urcené miesto, den nastupu do prace, mzdové podmienkya d’alSie pracovné podmienky
podla § 43 ods. 2,3 Zakonnika prace . Pracovnd zmluva musibyt’ uzatvorena pisomne, inak je
neplatna.
5) Pracovny pomer sa uzatvara spravidla na dobu neur¢itu. Pracovny pomer na dobuurditu je
mozno dohodnut’ v pracovnej zmluve podl'a § 48 zak. 311/2001 Zakonnika prace.
6) Pred nastupom do zamestnania musi starosta obce prijimaného zamestnancaoboznamit’ s
tymto pracovnym poriadkom a S pravnymi predpismi vztahujucimi sa na pracunim vykonévanu,
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi.

§3

Dohoda o zmene pracovnych podmienok

1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZzno zmenit' len vtedy, ak sazamestnavatela
zamestnanec dohodnt na jeho zmene a to pisomnou formou.

2) Vykonavat’ prace iného druhu alebo na inom mieste ako boli dohodnutév pracovnej zmluve je
zamestnanec povinny len vynimocne a to v pripadoch uvedenych v §55 ods. 2 a 4 ZP. Docasné
pridelenie je moZné len v zmysle § 58 Zakonnika prace.

§4

Skoncenie pracovného pomeru

1) Skoncenie pracovného pomeru sa riadi ustanovenim § 59 az § 73 ZP

2) Zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od
jehopoZiadania. Zamestnavatel' v§ak nie je povinny vydat zamestnancovi pracovny posudok
skorako dva mesiace pre skoncenim pracovného pomeru. Pri skonceni pracovného pomeru
jezamestnavatel povinny vydat zamestnancovi potvrdenie o zamestnani a uviest v flom
udajepodl’a § 75 ods. 2 pism. a) az f) ZP

3) Navrh na rozviazanie pracovného pomeru dohodou pripadne vypovedou podavazamestnanec
pisomne.



§5
Zasady, podmienky vzniku, zmena a skoncenie
pracovného pomeru

1) Postup pri vzniku, zmenach a skonceni pracovného pomeru upravuju prisluSnéustanovenia
Zakonnika prace, zékona o vykone prace vo verejnom zaujme a zasadydohodnuté v Kolektivnej
zmluve.

2) Zamestnavatel’ vystupuje v pracovnopravnych vzt'ahoch vo svojom mene a mazodpovednost’
vyplyvajicu z tychto vztahov. Pravne kony za zamestnavatel'a robiStatutdrny organ — starosta
obce. Zamestnavatel moéze pisomne poverit d’alSich svojichzamestnancov, aby robili urcité
pravne ukony v pracovno-pravnych vztahoch v jeho mene.V pisomnom povereni musi byt
uvedeny rozsah opravnenia poverené¢ho zamestnanca.

3) Predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme su nasledovné:

spoOsobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu, bezihonnost’, kvalifikacné predpoklady,osobitné
predpoklady ak to vyZzaduje osobitny predpis, zdravotni spdsobilost, pripadne, akspiiia a
predpoklady na oboznamovanie sa s utajovanymi skutocnostami podl'a osobitnéhopredpisu,
pripadne ak fyzicka osoba bola zvolend, alebo vymenovana, ak osobitny predpisvolbou alebo
vymenovanie ustanovuje, ako predpoklad vykonavania prace vo verejnomziujme. Uvedené
predpoklady musi zamestnanec spifiat po cely &as vykonu prace voverejnom zaujme.
Bezuhonnost’ sa preukazuje vypisom z registra trestov nie starSim ako 3mesiace.

4) Miesto veduceho zamestnanca v sulade s ustanovenim § 5 Zakona o vykoneprace vo verejnom
zaujme sa obsadzuje vyberovym konanim.

5) Pracovny pomer sa zaklad4 pisomnou pracovnou zmluvou, ktort podpisujeprislusny Statutarny
organ — starosta obce. Pracovna zmluva sa podpiSe najneskor v denindstupu do prace. Pred
uzavretim pracovnej zmluvy zamestnavatel oboznadmi subjekts pradvami a povinnostami, ktoré
vyplyvajl z pracovnej zmluvy a s pracovnymi a platovymipodmienkami.

6) Zamestnanec musi byt pri nastupe do prace riadne obozndmeny s pravamia ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi prisvojej praci
dodrziavat. Zamestnanec musi byt riadne oboznameny aj s Kolektivnou zmluvoua ostatnymi
vnutornymi predpismi zamestnavatela.

7) Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami podl'a ustanovenia § 116 Obcianskehozikonnika,
nemozno obsadit’ do priamej nadriadenosti alebo podriadenosti alebo tak, abyjeden z nich
podliehal pokladni¢nej kontrole alebo ti¢tovnej kontrole druhého.

§6

Povinnosti vyplyvajuce z pracovného pomeru

1) Zékladné povinnosti zamestnancov su upravené v ustanoveni § 81 Zakonnika prace,v
ustanoveniach ¢l. 9., 10. a 11 Pracovného poriadku MS SR, a v ustanoveni § 8 Zakonao vykone
prace vo verejnom zaujme, ktory upravuje aj obmedzenia zamestnancov.
2) Zakladné povinnosti veducich zamestnancov st upravené v ustanoveni § 82Zakonnika prace, v
ustanoveniach § 5 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v Skolskejsamosprave, a tiez v
prisluSnych ustanoveniach zakona ¢. 245/2008 Z. z o vychovea vzdelavani.
3) Zamestnanec je povinny najma:

a) pracovat’ zodpovedne a riadne plnit’ pokyny nadriadenych vydané v sulades pravnymi
predpismi; nadriadenym je aj predstaveny podl'a osobitného predpisu,

b) byt na pracovisku na zaCiatku pracovného Casu, vyuzivat' pracovny c¢as na pracua
odchadzat’ z neho aZ po skon¢eni pracovného casu,

¢) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nimvykonavant,
ak bol s nimi riadne oboznameny,



d) v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu narok na ndhradu prijmu pridocasne;
pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim urceny oSetrujucimlekarom,

e) hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit
jehomajetok pred posSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat’ v rozpores opravnenymi
zaujmami zamestnavatel’a,

f) zachovavat” mlcanlivost® o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykonezamestnania a ktoré v ziujme zamestnivatel’a nemoZno oznamovat’ inymosobam,

g) hléasit’ do 3 pracovnych dni vSetky osobné zmeny (sobas, narodenie dietata,zmena
zdravotnej spdsobilosti, bydliska, vzdelania, ob¢ianskeho postavenia...),

h) nepozivat’ alkoholické napoje a iné omamné latky, nenastupovat’® pod ich
vplyvomdo prace, nedonasat’ alkoholické napoje a iné omamné latky do organizacie

Cast’ I1.
§7

Pracovna disciplina a porusenie pracovnej discipliny

1) PoruSenie zékladnych povinnosti, ktoré pre zamestnancov vyplyvaji zo Zakonnika prace a
tohto pracovného poriadku je posudzované individualne a klasifikuje sa podl'a stupna intenzity
porusenia pracovnej discipliny.

2) Za menej zadvazné poruSenie pracovnej discipliny a v zmysle ustanoveni ZPv podmienkach
organizacie povazuje:

a) neospravedlneny oneskoreny prichod na pracovisko, pred¢asny odchodz
pracoviska, opustenie pracoviska bezddvodne pocas pracovného c¢asu,neospravedinena
nepritomnost’ na pracovisku

b) nehospodarne vyuzivanie pracovnych prostriedkov, zverenych zamestnancovi

¢) nedodrziavanie lieebného rezimu uréeného osetrujucim lekarom
3) Pre menej zavazne porucovanie pracovnej discipliny mozno dat’ zamestnancovivypoved’ podla
§ 63 ods. 1 pism. e) ZP, ak bol pocas poslednych Siestich mesiacovv suvislostis porusenim
pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost’ vypovede.

4) Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa v zmysle ustanoveni ZPv podmienkach
organizacie povazuje:

a) zneuzitie a sfalSovanie prvotnych dokladov (faktira, zaznam o prevadzke
motorovéhovozidla, kontrolny listok, priepustka na materidl, priepustka na docasné opustenie
pracoviska a pod.)

b) nastup do prace pod vplyvom alkoholu a inych omamnych latok, poZivanie alkoholua
inych omamnych latok v pracovnom cCase a pred ndstupom do prace, aj v Casepovazovanom za
pracovny ¢as (sluZzobna cesta) pozitivny vysledok, skusky naalkohol alebo na omamné latky tiez
jej odmietnutie, resp. marenie bez zdkonného alebo zdravotného dovodu

¢) prekrocenie kompetencie (neopravnené schvalovanie a podpisovanie dokladov)

d) nedodrzanie ochrany a porusenic mlcanlivosti o ochrane osobnych udajov
a inychddvernych udajov,

e) prendSanie alkoholu a inych omamnych latok do organizicie a na
pracoviskaorganizacie

f) neospravedlnena nepritomnost’ na pracovnej zmene (vykazana absencia 2 dni)

Vv priebehu poslednych 6 mesiacov,

g) nedodrzanie predpisov ochrany bezpecnosti pri praci, umyselne aleboz nedbanlivosti,
ktoré sposobi zavaznl materialnu Skodu, pracovny traz, znecistenieZivotného prostredia a pod.

h) neopravnené pouZivanie motorového vozidla zamestnavatel’a,

1) ak zamestnanec dlhSie ako 30minut po skonceni pracovnej doby sa zdrZiavana
pracovisku bez sihlasu nadriadeného



J) ak zamestnanec bez suhlasu nadriadeného vynasa z obecného uradu jemu zvereny
majetok (pocitac, telefon, atd’.)

k) neplnenie alebo odmietnutie pracovnych prikazov a tiloh stanovenych prisluSnym
vediicim zamestnancom,

I) zverejnenie informacii o plate a osobnych udajoch zamestnanca inym sikromnym
osobam,

m) konanie proti opravnenym zaujmom organizacie a znevazovanie jej dobrého mena,

1) timyselné znicenie alebo poskodenie majetku zamestnavatel’a,

n) kradez a napomahanie pri rozkradani majetku zamestnavatel'a v pracovnom casealebo v
Case osobného vol'na
5) V tychto pripadoch moze zamestnavatel’ dat’ zamestnancovi vypoved’ v zmysle § 63 ods.l1
pism. e) ZP alebo so zamestnancom okamzite skoncit’ pracovny pomer v zmysle § 68 ods.1 ZP

§8

Povinnosti veducich zamestnancov

1) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu $tatutarneho zastupcu zamestnavatel'auvedeného
v§ 1 ods.1 zak. ¢. 313/2001 Z. z. nesmie podnikat’ alebo vykonavat’ intizarobkovt ¢innost’ a byt
¢lenmi riadiacich, kontrolnych lebo dozornych organov PO.
2) Veduci zamestnanec je pocas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat’ svojemajetkové
pomery do:

a) 30 dni od vymenovania do funkcie

b) 31.marca kazdého kalendarneho roka poc¢as vykonavania funkcie
3) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu $tatutarneho zastupcu oznamuje udajeo svojich
majetkovych pomeroch podla § 10 ods.2 zdk. €. 313/2001 Z .z. v rozsahupodla osobitného
predpisu organu, ktory ho do funkcie menoval.Ak tento zisti, ze uviedol v majetkovom priznani
neuplné alebo nepravdivé udaje alebozisti poruSenie povinnosti podla § 10 ods. 1 zak. ¢.
313/2001 Z. z. odvola ho z funkcie.
4) Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 ZP povinny najma:

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov

b) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia
pripraci

C) zabezpeCovat odmenovanie pracovnikov podla vSeob. zaviznych predpisova
pracovnych zmlav

d) vytvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov

e) zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny

f) zabezpecovat prijatie v€asnych a G¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatel’a

§9

Hodnotenie zamestnancov

1) Pracovnym posudkom su vSetky pisomnosti tykajice sa hodnotenia prace zamestnanca, jeho
kvalifikacie, schopnosti a d’alsich skuto¢nosti, ktoré maju bezprostredny vztah k vykonu prace.

2) Hodnotenia prace a pracovné posudky vyhotovuje bezprostredny nadriadeny zamestnanca.
Posudky o pracovnej cinnosti vydava vedlci zamestnanec a starosta obce na zaklade
predlozeného hodnotenia ato do 15 dni od jeho vyziadania organizaciou alebo
zamestnancom.Organizicia vSak nie je povinnd vydat’ pracovny posudok zamestnancovi skor
ako dva mesiace pred skon¢enim pracovného pomeru. Ak podava obec inej organizacii pracovny
posudok, ma prislusny pracovnik povinnost oboznamit zamestnanca s jeho obsahom ana
poziadanie mu poskytnut jeho odpis.

3) Iné informacie je organizacia opravnena podavat o zamestnancovi len s jeho stihlasom, pokial



pravny predpis apracovna zmluva nestanovi inak. Ak zamestnanec nesthlasi s obsahom
pracovného posudku, méze sa domahat v lehote troch mesiacov odo dna, ked sa o obsahu
dozvedel na sude o jeho primerané upravenie.

4) Potvrdenie 0 zamestnani po skonceni pracovného pomeru vydava prisluSny pracovnik
obecného uradu. Ak zamestnanec nesuhlasi s obsahom potvrdenia 0 zamestnani, postupuje
obdobne ako u pracovného posudku.

§10

Na vSetkych pracoviskach obce Velka Ida a v pracovnom ¢ase aj mimo tychto pracovisk sa
zakazuje pozivat’ alkoholické napoje a iné omamné latky.

§11

1)Faj¢it’ na pracoviskach obce je mozné len na vyhradenych miestach. Dodrziavanie zakazu
faj¢enia na pracoviskach zabezpecuju vedici zamestnanci ako aj zamestnanci.

2)Porusenie zakazu fajéenia mdze byt rovnako podl'a posudenia okolnosti povazované za menej
zavazné porusenie pracovnej discipliny.

Cast’ I11.
§12
Pracovny ¢as, doba odpocinku a prekazky v praci

1) Zamestnanec je povinny byt na za¢iatku pracovného ¢asu uz na svojompracovisku a

odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného ¢asu.
2) Pracovny cas je 38 hodin tyzdenne v rozsahu:

Pondelok:  08%°-12% 13%_ 1%

Utorok: 08%0_12%  13%_16%
Streda: 08%0-12% 13% _q7%
Stvrtok: 08% — 16%

Piatok: 0730 14%

3) Ak to prevadzkové dovody dovolia a vdcSina zamestnancov prisluSnéhopracoviska o to prejavi
zaujem, zamestnavatel’ bude suhlasit’ s pruznym pracovnym casom.

4) Prestavka na stravovanie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut, ktora trva 0d12.30 do
13.00 hod.

5) Zamestnanec je povinny oznamit’ kazdu prekazku v praci zamestnavatel'ovi a tovopred.

6) Pracovné vol'no s ndhradou mzdy bude zamestnancovi poskytnuté v rozsahu podla§ 141
Zakonnika prace. Pracovné vol'no bez ndhrady mzdy bude zamestnancovi poskytnutév rozsahu
podla § 141 Zakonnika prace.

7) Pracovné vol'no bez ndhrady mzdy bude zamestnancovi poskytnuté aj v pripade

ziskania, rozSirovania a zvySovania kvalifikacie podla §140 Zakonnika prace.



§13
Prekazky v praci

1) O poskytnutie vol'na pre prekazku v praci na strane zamestnanca poziada zamestnanecstarostu
obce

2) Organizacia moze poskytnut’ zamestnancovi pracovné vol'no aj z inych zavaznychdévodov na
vybavenie osobnych zalezitosti, ktoré nie je mozné vybavit’ mimopracovného Casu.

3) O poskytovani volna a nahrade platu pri inych doélezitych prekazkach v praci
rozhodujestarosta obce.

4) Ak bol zamestnanec uznany PN, je povinny bez zbyto¢ného odkladu to oznamit'starostovi
obce. Podobne sa postupuje pri nastupe na MD, karanténu lebo OCR

§ 14
Dovolenka

1. Poskytnutie dovolenky ziada zamestnanec zamestnavatela na predpisanomtlacive, ktoré
schvaluje vzdy starosta a to minimalne 1 defi vopred pred nastupom na dovolenku. V pripade
nepritomnosti starostu schval'uje dovolenku zastupca starostu, alebo prednosta.

2. Zakazuje sa vypisovat’ dovolenkové listky nasledne po jej ukonceni.

3. Nastup na dovolenku urcuje starosta obce.

4. Zamestnavatel' po predloZeni navrhu planu dovolenie, uréi Cerpanie dovoleniek v ktorom
zohl'adni zabezpecenie uloh, opravnené zdujmy zamestnancov a poziadavky tychzamestnancov,
ktoré majui maloleté deti.

5. Zamestnanec obecného tradu je povinny véas oznamit’ ¢erpanie dovolenky starostovi obce.

6. Pri vymere dovolenky sa zamestnavatel riadi Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna.

7. Nevycerpanu dovolenku za predchadzajici kalendarny rok je povinnyzamestnanec vycerpat’ do
konca nasledujuceho kalendarneho roka.

§15
Necerpanie dovolenky

1. Zamestnavatel moze urCit Cerpanie dovolenky aj ked doposial zamestnanec
nesplnilpodmienku vzniku naroku na dovolenku ak je predpoklad, Ze ju do konca roka splni.

2. Ak si zamestnanec nemoéze vycCerpat dovolenku v  kalendarnom = roku
z naliehavychprevadzkovych., dovodov, alebo pre prekdzky v praci je zamestnavatel
povinnyposkytnut’® ju zamestnancovi tak, aby tito bola vyCerpanda do konca
budiicehokalendarneho roka. Ak si  zamestnankyna nemdze vycCerpat dovolenku pre
Cerpanierodicovskej  dovolenky, poskytne jej zamestnavatel tito po  skonceni
rodicovskejdovolenky.

Cast’ IV.
§ 16
Platové pomery

1) Zamestnancom prislicha za vykonanu pracu mzda a vyplaca sa v peniazoch. Mzda nesmie
byt nizSia nez je minimalna mzda stanovena podla kolektivnej zmluvy.
2) Podrobnosti ohladne funkéného platu zamestnancov upravuje Poriadok odmenovania
pracovnikov obce Velka Ida.
3) Vyplata mzdy sa prevadza vo vyplatnych terminoch.
Vyplatnymi terminmi st:

- 6- 12 den v mesiaci - vyplata,

- 23 -28 deil v mesiaci — zaloha.



Ak pripadé vyplatny deni na den pracovného pokoja alebo deni pracovného vol'na, vyplaca sa plat
posledny pracovny den, ktory predchadza tymto diom.

4) Plat sa vyplaca v pracovnej dobe ana pracovisku — v pokladni obecného uradu, resp. sa
poukaze na prislusny osobny ucet zamestnanca.

5) Pri mesa¢nom vyuctovani platu je organizacia povinna vydat’ zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci tudaje o jednotlivych =zlozkdch platu a0 vykonanych zrazkach. Na Zziadost’
zamestnanca je organizacia povinnd predlozit’ na nahliadnutie vSetky doklady, z ktorych bol plat
vypocitany.

6) Zamestnanec moze na prijatie platu splnomocnit’ inti osobu , splnomocnenie musi byt
pisomné.

7) Zakladny mesaény plat sa moze zvysit' o osobné ohodnotenie, ktoré je v kompetencii starostu
obce pre kmenovych zamestnancov obecného tradu. U ostatnych pracovnikov taktiez
Vv kompetencii starostu obce, kym v pripade osobného ohodnotenia starostu obce je tO
kompetenciou obecného zastupitel’stva.

§ 17
Preberanie platu

1) Zamestnanec je povinny prepocitat’ si plat skor ako to potvrdi svojim podpisom na vyplatnej
listine. Zistené rozdiely ihned’ signalizuje pokladnikovi obce.Ak zisti zamestnanec preplatky na
plate dodato¢ne — az po jeho prevzati — je povinny to bezodkladne oznamit’ pokladnikovi.

2) Pripadné nejasnosti, resp. nespravnosti pri vypocéitani a vySke platu riesi s jednotlivymi
zamestnancami prislusny veduci oddelenia.

§18

1) Na ziadost’ zamestnanca mu musi byt plat a nahrada platu splatna pocas dovolenky vyplatena
pred nastipenim na dovolenku v pripade ak sa jedna o planovant dovolenku uplatnené vcas ( 3
dni pred nastupom).

2) Plat za pracu nadc¢as a poskytovanie vol'na za pracu nad¢as sa riadi prislusSnymi ustanoveniami
ZP.

Cast' V
§17
Odborova organizacia

1) Starosta obce prerokuva s prislusnym organom vsetky zasadné otazky starostlivosti o
zamestnancov a d’alSie opatrenia vyplyvajuce z platnych pravnych predpisov. Starosta informuje
odborovy organ aj o d’alSich zasadnych otazkach a stave hospodarenia obce.

2) Starosta obce a prislusny odborovy organ mézu uzavriet’ kolektivnu zmluvu, v ktorej buda
zapracované pracovho-pravne naroky zamestnancov obce.

Cast VI.
§ 24
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1) Starostlivost’ o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci je jednou z najdolezitejsich oblasti
¢innosti organizacie.

2) Za plnenie loh vyplyvajucich z platnych pravnych predpisov na useku bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci zodpovedaju veduci oddeleni, prednosta obecného tradu a starosta obce.

3) Obec Velka Ida ma vytvorent funkciu bezpecnostného technika a preventivneho pracovnika
poziarnej ochrany.



§25

1) Organizacia je povinna sustavne vytvarat podmienky pre bezpe¢nu a zdravotne nezavadnu

pracu.

Najmai je povinna:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

zriad'ovat, udrziavat' a zlepSovat' ochranné zariadenia a vykonavat’ technické
a organizacné opatrenia podla pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

stistavne oboznamovat’ s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci veducich, ako aj vSetkych ostatnych zamestnancov,
pravidelne overovat' znalosti zamestnancov z predpisov na useku bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci,

vyzadovat a kontrolovat’ dodrziavanie tychto predpisov,

zarad'ovat’ zamestnancov na pracoviskd so zretelom na ich schopnosti a zdravotny
stav,

ststavne kontrolovat’ troven starostlivosti o bezpe¢nost' a ochranu zdravia pri
praci, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci,

odstraiiovat’ zistené nedostatky, ako aj pric¢iny poruch a havarii,

bezodkladne =zistovat a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych urazov a chorob
Z povolanie, viest' ich evidenciu, oznamovat’ ich prisluSnym organom a robit
opatrenia potrebné na napravu,

neposudzovat ako neplnenie povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu,
0 ktorej dovodne predpokladal, Ze bezprostredne a vazne ohrozuje Zzivot alebo
zdravie.

2) Pri nastupe do zamestnania je starosta, resp. nim povereny zamestnanec povinny oboznamit’
zamestnanca s predpismi apokynmi na useku bezpecnosti aochrany zdravia pri praci.
O obozndmeni sa s takymito predpismi sa spiSe zapisnica, ktori podpiSe zamestnanec. Téato
zapisnica sa zakladd do osobného spisu zamestnanca.

3) Zamestnanci su povinni — V ramci svojej posobnosti — najma:

a)
b)

dodrziavat’ pravne predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
ako aj ostatné predpisy a pokyny starostu,

dodrziavat’ zasady bezpecného spravania sa na pracovisku a urCené pracovné
postupy, s ktorymi boli riadne obozndmeni,

nepozivat’ alkoholické ndpoje na pracoviskach,

nenastupovat’ pod ich vplyvom do prace a dodrziavat’ ureny zakaz faj¢enia na
jednotlivych pracoviskach,

pouzivat’ pri praci ochranné zariadenia a osobné ochranné pomocky, starat’ sa o ne
a riadne s nimi hospodarit’.

oznamovat’ svojim nadriadenym zistené nedostatky a zévady, ktoré by mohli
ohrozit’ bezpecnost’ alebo zdravie pri praci a podl'a svojich moznosti zucastiiovat
sa na ich odstraiiovani.

§ 26

Prislu$né odborové organy maji pravo vykonavat’ spolocenskt kontrolu nad stavom bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci v objektoch a na pracoviskach obce.



§ 27

1) Zamestnanci obce st povinni ihned” oznamit’ starostovi obce (ako aj odborovému organu)
pracovny Uraz.

Vysledok setrenia o pri¢inach pracovného tirazu sa spise na osobitné tlacivo.

2) Evidenciu pracovnych trazov vedie povereny pracovnik.

3) Organizacia je povinna zabezpecit’ zakaz fajcenia na pracoviskach kde pracuju nefajéiari.

Cast’ VII.
§ 28
Starostlivost’ o zamestnancov

1) Organizacia vytvara na zvySovanie kultiry prace a pracovného prostredia pracovné
podmienky, ktoré umoznuji, aby vykon prace bol kvalifikovany, hospodarny a bezpecny, aby
praca prinasala zamestnancom uspokojenie, a aby pdsobila priaznivo na ich v§estranny rozvoj.

2) Organizacia sa stara o uplatiovanie vedecko-technickych poznatkov aich zavadzanie
v praktickej cCinnosti, o zdokonalovanie organizacie prace, o odstrafiovanie rizikovych,
namahavych a jednotvarnych prac a 0 vzhl'ad a Gpravu pracovisk, strojov a nastrojov.

3) Organizacia zriad’uje, udrzuje a zlepSuje zariadenia pre zamestnancov podla pravnych
predpisov.

4) Organizacia je povinna zriadovat, udrzovat a zlepSovat' hygienické a iné zariadenia pre
Zamestnancov.

Cast’ VIII.
§29
Nahrada Skody

1) Organizacia je povinna zabezpecit' svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby
mohli riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zdravia a majetku. Ak organizacia zisti
zavady, je povinnd urobit’ u¢inné opatrenia na ich odstranenie.
2) Organizacia je povinna sustavne kontrolovat’, ¢i zamestnanci plnia svoje pracovné ulohy tak,
aby nedochadzalo ku skodam.

e Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel opravneny vykonavat

V nevyhnutnom rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnaSaju na pracovisko,
alebo odnasaju z pracoviska.

3) Zamestnanci nesmu bez suhlasu starostu obce vynasat z budovy obecného tradu tradné
listiny, spisy, doklady. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na hlavného kontroldra obce. Zakazuje sa
sucasne vynasat’ hnutel'né veci z budovy obecného tradu okrem tych, ktoré st ic¢elovo urené na
pouzitie mimo budovu obecného tiradu s vynimkou pripadov, ked’ je dany suhlas starostu obce.
4) Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo ku $kodam na zdravi a majetku. Ak
hrozi $koda, je povinny na fiu upozornit’ veducich zamestnancov.
5) Ak zamestnanec zisti, Ze nema vytvorené pracovné podmienky, je povinny oznamit’ vsetky
zavady a nedostatky svojmu nadriadenému.
6) Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny nahradit’ zamestnavatel'ovi skuto¢nu
Skodu, a to v peniazoch, ak $kodu neodstrani uvedenim do predchadzajiaceho stavu.
7) Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny
vyuctovat’, a za stratu zverenych predmetov, je povinny nahradit’ schodok alebo stratu v plnej
sume.
8)Zamestnavatel je povinny pozadovat’ od zamestnanca nahradu $kody, za ktord mu zamestnanec
zodpoveda.



9)Nahradu skody ur¢i zamestnavatel. Ak Skodu spdsobil vedici zamestnanec, ktory je
Statutarnym organom, jeho zastupca, sdm alebo spolo¢ne s podriadenym zamestnancom, nahradu
Skody ur¢i zriad’ovatel’.

10) Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny urenej nahrady $kody, moéze zamestnavatel
upustit od vymahania zvySnej sumy nahrady Skody. To sa nevztahuje na Skody, ktoré
zamestnanec sposobil imyselne, pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnych latok alebo
psychotropnych latok, na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat, alebo stratou
zverenych predmetov.

Cast’ IX.
§ 30
Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

1) S tymto pracovnym a odmenovacim poriadkom ako aj s jeho zmenami a doplnkami musia
byt obozndmeni vsetci zamestnanci. Pracovny a odmenovaci poriadok sa nachadza a je k
dispozicii na Obecnom urade vo Velkej Ide.

2) Zmeny a doplnky tohto pracovného a odmenovacieho poriadku berie na vedomie Obecné
zastupitel'stvo vo Velkej Ide.

3) Tento pracovny a odmenovaci poriadok nadobuda u¢innost’ dhiom 25.2.2011.

4) Tymto sa zaroven rusi Pracovny poriadok zamestnancov obce Velka Ida zo dia
27.6.2003.

Velka Ida, dna:25.2.2011 e
MVDr. Julius Beluscsak

starosta obce



