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Dohoda & 17/§59/2013/NP VAOTP

o poskytnuti prispevku na &innost’ pracovného asistenta podl'a
§ 59 zdkona &5/2004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zéakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon*)
(d'alej len ,.dohoda®™)

uzavretd medzi Géastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny KoSice

(d‘alej len , Grad")
Sidlo :

Zastipeny riaditelkou :
ICO :

Bankové spojenie :
¢.adtu @

Zamestnavatel'om :
(d'alej len ,,zamestnavatel™)

Sidlo:

Zastipenym :

1CO:

DIC :

SK NACE Rev. 2 ftext :

Bankové spojenie :

¢ adtu :

Staniéné namestie &.9, 042 11 KoSice
JUDr. Margita Adamé&ikova
35 556 757

Stitna pokladnica
7000147522/8180

Obec Vel'ka Ida

044 55 Vel'ka Ida

MVDr. Jilius Beluscsak
324868

4410 Administrativne prace
VUB BANKA, a.s.

1627542/0200

Osvedéenie z volebnej komisie vo Vel'kej Ide zo dita 27.11.2010

(dalej len ,,zamestnavatel™)




Clanok L.
Ukel a predmet dohody

1/ Ugelom dohody je iiprava prdv a povinnosti (i¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
¢innost’ pracovného asistenta (d'alej len ,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho
socidlneho fondu (d'alej len ,[ESF*) a $tétneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,3tatny
rozpodet™) v zmysle:

a) Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia

b) Nérodného projektu VAOTP v ramci SR bez BSK

¢) Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM ~ 1/2007*,
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenic Komisie Eurdpskeho
spologenstva €. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiiovani lankov 87 a 88 zmluvy de
minimis & § 3 zékona ¢&. 231/1999 Z.z. o tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

2/ Predmetom dohody je prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta podla § 59 zakona

3/ Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Stitneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo $tatneho rozpodtu
a ESF je 15% : 85%.

Clanok I1.
Priva a povinnosti zamestniavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavazuje:

|/ Zamestndvat 1 pracovného asistenta pre 2 zamestnancov, ktori si ob&anmi so
zdravotnym postihnutim podfa § 9 ods. 1 zdkona v prevadzke so sidlom , Obecny drad
Vel'ka Ida, 044 55 Velka Ida nasledovne:

Poéat
- zamestnancov, Podet
Datum zacatia s
sy ; obfanov so ZP |Elovekohodin| Mesacnd celkova
Por.& |Meno a priezvisko pracovného| vykonavania | oo £ 9 0ds. | pracovnej | cena prace asistenta

asistenta Pracovnej | . u ona v pri Y ;
. priamej |asistencie na v EUR
Shincie starostlivosti det
asistenta
1. |Laura Ferencziova 01.05.2013 2 8 486,72 EUR

2/ DodrZziavat’ uvedent Struktiiru pracovnej asistencie a pridel'ovat’ pracovnému asistentovi pricu
podla pracovnej zmluvy a pracovnej ndplne asistenta a plati’ mu dohodnuti mzdu /plat/ za
poskytnut pomoc zamestnancom, ktori si ob&ania so zdravotnym postihnutim podFa § 9 ods. 1
zékona,




3/ Predkladat’ dradu najneskor do posledného kalenddrneho dia nasledujiceho kalenddrneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, 2 vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Ghradu platby spolu s
dokladmi za uplynuly mesiac v | origindli a 2 képiach, ktoré preukazuji skutoéne vynalozené
opravnené mzdové ndklady a naklady na thradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na
starobné ddochodkové sporenie. pracovného asistenta. Za takyto doklad sa mdZe povaZoval
evidencia dochadzky, vyplatnd listina, mzdovy list, vyplatnd péaska, vrdtane dokladov
o skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako i dokladov o platbich preddavku poistného
na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesadny vykaz preddavkov
na poistné na zdravotné poistenie, mesaény vykaz poistného a prispevkov do Socialnej poist'ovne
a vypisy zG¢tu zamestndvatel'a, resp. potvrdenie o uskutoéneni platby. Zaroven je potrebné
predlozit' dochadzku zamestnanca/obtana so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zékona,
ktorému je poskytovani pomoc pracovného asistenta,

4/ Oznamit' pisomne Gradu:

4.1 kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,

4.2 skutotnosti, ktoré méZu ovplyvnil' zéviizky vyplyvajice z tejto dohody najneskér do 30
kalenddmych dni pred uskutoénenim zmeny jeho pravneho stavu.

5/ Vritit' na et tradu bez vyzvania:

5.1 pomemi ¢ast’ prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajiice
z ¢lanku I1. bod 2 dohody, najneskor do 30-tich kalenddrnych dni odo diia zistenia skutoCnosti na
islo Gétu dradu, ak sa s tradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je povinny pisomne
ozndmit Gradu vritenie prispevku,

5.2 celi sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zaviizkov uvedenych
v &lanku 1L bod 5.1 tejto dohody, a to najneskdr do 30-tich kalendarnych dnf odo dita, od ktorého
doslo k nesplneniu uvedeného zavizku na €islo G¢tu dradu, ak sa s Gradom nedohodne na inej
lehote, Zamestndvatel je povinny pisomne ozndmit’ Gradu vritenie prispevku.

6/

Uchovavat' tito dohodu vratane jej priloh adodatkov a vietkych dokladov tykajlcich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonfenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkliizia .j. do 31.12.2021 (v stlade s ¢1.90 ods. /,bod a) a b) nariadenia
(ES) €.1083/2006).

7/ Zamestndvatel' je povinny na vyZiadanie Gradu preukdzat® dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sidinnost’, a to priebeZne
po celi dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

8/ Oznamovat' Ministerstvu financii Slovenskej republiky v zmysle ustanovenia § 22 zikona NR
SR &.231/1999 Z.z. o Stitnej pomoci prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti $tvrt'roku,
v ktorom bola prijata akdkolvek splitka nendvratného finanéného prispevku podl'a tejto dohody

(formular Ozndmenie o prijati minimélnej pomoci_je zverejneny na stranke www.finance.gov.sk
v menu : Stétna pomoc/Pokyny pre poskytovatelov pomoci/Minimélna pomoc).




9/ Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, Gradu price, socidlnych veci a rodiny
a dalSim kontrolnym orgdnom nahliadnut do svojich G&tovnych vykazov, bankovych vypisov
adallich dokladov aumoznit' vykon kontroly aauditu priebeZne potas trvania zéviizkov
vyplyvajhcich ztejto dohody. ato aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly. a auditu vzniké povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky
v pinej vyske.

10/ Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, éradu a dalsich kontrolnych orgénov,
vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne awv&asné vykonanie Kkontroly
aposkytnit’ im pri vykonavani kontroly potrebni silinnost’ a vietky vyziadané informdcie
a listiny tykajlce sa najmé opravnenosti vynaloZenych ndkladov.,

11/ Prévnickd osoba a fyzicka osoba, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za
hospoddrenie snimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovévat hospoddrnost, efektivnost’
a (Cinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods.3 zdkona &. 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

12/ PouZit’ finanny prispevok len na Géel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu
naslednej finanénej kontroly preukaZe, Ze zamestndvatel’ pouZil finanény prispevok neoprévnene,
je povinny tieto prostriedky vratit’ na Gcet tGradu najneskor do 30 kalenddrnych dni od zistenia
tejto skutotnosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat' za porudenie finanénej
discipliny vzmysle § 31 ods. | zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpodtovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

13/ Oznadit’ priestory pracoviska pracovného asistenta plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagicie podla pokynov dradu, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznafenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania pracovnej asistencie podlFa
tejto dohody.

Clanok IIL
Préva a povinnosti aradu

Urad price, socidlnych veci a rodiny sa zavdzuje

1/ Poskytnit' celkovy finanény prispevok na innost” pracovného asistenta pre zamestnanca,

obfana so zdravotnym postihnutim podlfa §9 ods.1 =zikona, vo wvyske do
4867,20 EUR, slovom 3tyritisicosemstoSest'desiatsedemeurdvadsat’'erocentov a prispevok
poskytovat  mesaéne najviac vo vySke do 486,72 EUR, slovom

Styristoosemdesiatiesteursedemdesiatdvaeurocentov po dobu najviac 10 mesiacov nasledovne:




Pocet Maximalny
zamestnancov, mesaény Maximéina
ob&anov so ZP Mesacny | prispevek na mesacna
Meno a Datum zadatia [podla § 9ods. 1| Mesalnd prispevok Einnost asistenta wydka
priezvisko | vykonavania |[zdkona v priamej celkova cena | na éinnost vEUR prispevku
Por.&| pracovného pracovnej starostiivosti  |prace asistenta| asistenta v peskytnuta
; asistenta asistencie . asistenta v EUR % gradom
Laura 47 do 486,72
i  Ferencziovd | 01.05.2013 2 486,72 EUR % do 486,90 EUR EUR

2/ V pripade, Ze na zéklade predloZenych dokladov podla &ldnku 11 bod 3 nedosiahne mesatné
celkova cena price (t.j. sacet mzdy a preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie) pracovného asistenta za dany
mesiac maximdalnu vySku prispevku na Cinnost’ pracovného asistenta v zmysle Elénku 1L bod 1,
poskytne Grad prispevok vo vyske skutoéne uhradenej celkovej ceny price pracovného asistenta
podl'a predloZenych dokladov. Toto ustanovenie neplati v pripade doéasnej praceneschopnosti
alebo oletrovania ¢lena rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. inej ospravedinenej nepritomnosti
pracovného asistenta a ob¢ana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zékona podla
Zikonnika prace (ind ospravedinend nepritomnost’ viac ako 2 dni v mesiaci), kedy trad postupuje
v zmysle ¢lanku V. bod 3 a bod 4.

3/ Poukazoval’ prispevok na ucet zamestndvatela najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dia
predloZenia dokladov podla ¢lanku I1. bod 3. V pripade, ak drad zisti v rimci predbeznej kontroly
nedostatoénost’ predloZzenych dokladov, poZiada zamestndvatel'a o ich doplnenie najneskér do 10
kalendémych dni od dorufenia pisomnej vyzvy. Lehota na vyplatenic prispevku podla
predchadzajicej vety neplynie potas doby, kym zamestnavatel' nedoplneni doklady.

4/ Ak zamestndvatel' v stanovenom termine podlPa ¢l I 3 tejto dohody nepredlozi Ziadost’
o Ghradu platby spolu spozadovanymi dokladmi, trad prispevok za dané obdobie
zamestnévatel'ovi neposkytne. Vynimkou na dodatolné predloZenie dokladov je vyzvanie tradu
na doplnenie dokladov podla €. 111, bod 3.

5/ Vratit zamestndvatelovi jeden origindl dokladov, preukazujicich skutone vynaloZeny
opravneny ndklad na zriadenie pracovného miesta, predloZzenych podla ¢lanku II. bod 3 do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

6/ Subjekt verejnej sprivy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat'
hospodéamost’, efektivnost a (€innost’ ich pouZitia.

7/ V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
urad opriavneny pozastavil' vypldcanie prispevku aZ do ukonenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

8/ Dorugit’ zamestnavatelovi materidly podla ¢lanku II. bod 13, na zabezpedenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.




Clanok IV.
Opravnené vydavky

I/ Za opravnené vydavky méZu byt' povaZované len tie vydavky, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v def G&innosti tejto dohody, boli skutofne vynaloZené
zamestnavatel'om, s riadne oddvodnené, preukdzané a vyluéne stvisia s realizdciou projektu a to
vo vyske a za podmienok stanovenych zdkonom poskytnutym na uvedeny Gitet zamestnavatels.

2/ Opravnenymi vydavkami na &innost’ pracovného asistenta s mzdové naklady pracovného
asistenta, t.j. mzda a Ghrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a prispevku na starobné ddchodkové sporenie, platenych zamestnavatelom za
pracovného asistenta.

3/ Oprévnené vydavky musia byt doloZené uétovymi dokladmi, ktoré musia byt' rozpisané podl'a
Jjednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné,

Clénok V.
Osobitné podmienky

I/ Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kaZda jeho Cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Stétneho rozpoétu a ESF. Na pouZitie tyehto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vymidhanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZzim upraveny v osobitnych
predpisoch (zékon &. 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vadtornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni zdkona &.440/2000 Zz., € 5232004 Z.z., zikon &. 6182004 Z.z.
o rozpodtovych pravidldch verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov). Zamestnavatel sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava sitastou systému finan&ného riadenia $trukturdinych fondov.

2!V pripade zniZenia poétu zamestnancov, obanoy so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods.
1 zékona, ktori si vpriamej starostlivosti pracovného asistenta, sa prispevok krati
v zodpovedajlicom pomere.

31 V pripade dotasnej priiceneschopnosti alebo oSetrovania &lena rodiny v rozsahu maximélne 10
dni v mesiaci, resp. inej ospravedinenej nepritomnosti ob&ana so zdravotnym postihnutim podra
Zakonnika préce (ind ospravedinend nepritomnost’ vrozsahu max. 2 dni v mesiaci) sa
zamestndvatelovi poskytuje prispevok na &innost pracovného asistenta vo vyske podla
uzatvorenej dohody v zmysle ¢lanku II1. bod 1,2, V pripade dotasnej praceneschopnosti alebo
oSetrovania &lena rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. inej ospravedinenej nepritomnosti obéana so
zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zikona podla Zikonnika prace (ina ospravedinena
nepritomnost’ viac ako 2 dni v mesiaci) sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok na ¢innost’
pracovného asistenta v alikvotnej vyske, najviac viak vo vyike skutodne vzniknutého vydavku na
celkovii cenu préce pracovného asistenta za prislusné obdobie.




4/ V pripade dotasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania Elena rodiny v rozsahu maximalne

10 dni v mesiaci, resp. inej ospravedinenej nepritomnosti pracovného asistenta podfia Zakonnika
price (ind ospravedlnend nepritomnost’ v rozsahu max. 2 dni v mesiaci) sa zamestndvatelovi
poskytuje prispevok na &innost pracovného asistenta vo vySke podfa uzatvorenej dohody
v zmysle &lanku 11 bod 1,2. V pripade dodasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania lena
rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. incj ospravedinenej nepritomnosti pracovného asistenta podl'a
Zakonnika préce (ind ospravedinena nepritomnost’ viac ako 2 dni v mesiaci) sa zamestnévatel'ovi
poskytuje prispevok na &innost’ pracovného asistenta v alikvotnej vyske, najviac viak vo vyske
skutoéne vzniknutého vydavku na celkovii cenu price pracovného asistenta za prisiuiné obdobie.

5/ Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysie § 24 zdkona &.231/1999 Z.z. o Stitne]
pomoci opravnené kontrolovat’ poskytnutie pomoci u Gradu a za tym udelom je opravnené si
overit' potrebné skutolnosti aj u zamestnévatela. Zamestndvatel' je povinny umoZnit' toto
overenie.

6/ Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzniké privnickej / fyzickej osobe ndrok na
uhradenie nikladu v pripade, Z¢ v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem
opravnenosti nékladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost’.

Clanok VI.
Skonc&enie dohody

1/ Dohodu je mozné skondit na zéklade vzjomnej pisomnej dohody Ggastnikov tejto dohody.

2/ Kazdy Géastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba je
jednomesaéné a za&ina plynat’ od prvého dita kalenddreho mesiaca nasledujiiceho po doruceni

vypovede.

3/Kazdi zo strén dohody je oprdvnend odstipit od tejto dohody v pripade jej zivaZného
poruSenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorucené
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstdpenie je G&inné diiom doruenia ozndmenia o odstipeni
druhému Géastnikovi tejto dohody. Zamestndvatel je povinny vratit’ Gradu finaniné prostriedky
do 30- tich kalenddrnych dni odo dita doru¢enia oznamenia o odstipeni na Géet dradu.

4/ Za zévazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie ¢ldnku I1. body 1, 2 tejto
dohody.

5/ Ukastnici dohody sa dojedndvaji, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestndvateFovi do diia G&innosti ukonéenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na néhradu $kody vzniknutej jej porusenim.




Clanok VII.
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

1/ Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma G¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo strin tejto dohody.

2/ V kazdom pisomnom styku uvadzat' &islo tejto dohody.

3/ Pre vzajomné prava a povinnosti Géastnikov tejto dohody, ktoré nie st uvedené v tejto dohode
sa riadia vieobecne zéviiznymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi
pravnymi predpismi Eurépskych spolotenstiev, ktoré maji vzt'ah k pravam a povinnostiam
uéastnikov dohody.

4/ Tito dohoda nadobiida platnost’ ditom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a G€innost’
ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Utinnost' dohody skondi splnenim zdviizkov
ucastnikov dohody, pokial neddjde kjej skonfeniu podlfa ¢lanku VI bod 1 alebo K jej
vypovedaniu podl'a élanku VI. bod 2 alebo k odstiipeniu od tejto dohody podla élanku V1. bod 3.

S/ Téato dohoda je vyhotovend vtroch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel' obdrzi jeden rovnopis,

6/ Ukastnici dohody vyhlasujii, Ze st oprdvneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne

preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast’ nevyhodnych podmienok a
na znak sdhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuja.

V Kosiciach diia

25.%5.01%

---------------------------------------------------------

MVDr. Jilius Beluscsak JUDr. Margita Adaméikova
Statutdrny zastupca zamestnévatela riaditel'ka UPSVaR Kodice
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